Муниципальное образование «Город Волгодонск»

Мониторинг реализации Программы мероприятий поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Волгодонска на 2012 - 2018 годы
за первое полугодие 2015 года

1. [bookmark: RANGE_A1_L148]Муниципальные «дорожные карты» изменений в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности в здравоохранении, образовании, культуре и социальном обслуживании населения.
0. Нормативные правовые акты по утверждению муниципальных «дорожных карт» изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности в культуре, образовании, здравоохранении и социальном обслуживании населения (далее – муниципальные «дорожные карты») и внесению в них изменений.

	№
п/п
	Номер нормативного правового акта
	Дата принятия нормативного правового акта
	Название нормативного правового акта
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста (адрес в сети Интернет)
	Электронный образ нормативного правового акта

	1.
	№ 1873
	28.05.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании «ГородВолгодонск»
	http://goruo.ru/index/dorozhnaja_karta/0-151
	

	2.
	№ 3273
	15.08.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска «О внесении изменения Администрации города Волгодонска от 28.05.2013 №1873 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	http://goruo.ru/index/dorozhnaja_karta/0-151
	

	3.
	№ 4792
	02.12.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска «О внесении изменения Администрации города Волгодонска от 28.05.2013 №1873 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	http://goruo.ru/index/dorozhnaja_karta/0-151
	

	4.
	№ 1046
	31.03.2014
	Постановление Администрации города Волгодонска «О внесении изменения Администрации города Волгодонска от 28.05.2013 №1873 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	http://goruo.ru/index/dorozhnaja_karta/0-151
	-

	5.
	№ 1584
	08.05.2014
	Постановление Администрации города Волгодонска О внесении изменения Администрации города Волгодонска от 28.05.2013 №1873 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	http://goruo.ru/index/dorozhnaja_karta/0-151
	

	
	№3716
	27.10.2014
	О внесении изменения
в постановление
Администрации города
Волгодонска от 28.05.2013 №1873
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	http://goruo.ru/index/dorozhnaja_karta/0-151
	

	
	№ 1047
	25.06.2015
	О внесении изменений 
в постановление 
Администрации города 
Волгодонска от 28.05.2013 №1873
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании «Город Волгодонск»
	http://goruo.ru/index/dorozhnaja_karta/0-151
	

	6.
	1419
	18.04.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в муниципальном образовании «Город Волгодонск»)
	http://volgorzdrav.narod.ru/index/0-8

	

	7.
	1462
	19.04.2013
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Постановление  Администрации города Волгодонска  «О внесении изменений в постановление города Волгодонска от 01.04.2013 № 1149 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Волгодонске»
	 http://volgodonskgorod.ru/all/public/document/13p1462.doc
	

	8.
	2530
	05.07.2013
	Постановление Администрации города  Волгодонска  «О внесении изменений в постановление города Волгодонска от 01.04.2013 № 1149 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Волгодонске»
	http://volgodonskgorod.ru/node/3814
	

	9.
	1621
	29.04.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города Волгодонска (2013-2018)»
	http://dtsr-volgodonsk.ru/uchregdenie.html

	


0. Реализация в муниципальных «дорожных картах» положений Указа Президента Российской Федерации
от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» иПрограммы мероприятий поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Волгодонска на 2012 - 2018 годы, утвержденной постановление Администрации города Волгодонска от 29.05.2014 № 1902, в части повышения заработной платы отдельным категориям работников, повышение оплаты труда которыхпредусмотрено указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, от 1 июня 2012 г. № 761, от 28 декабря 2012 г. № 1688 (далее – отдельные категории работников), с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций и программ, по годам до 2018 года включительно.

	Год
	Основные направления оптимизации

	Планируемый объем экономии средств, направляемый на повышение оплаты труда отдельных категорий работников (млн. руб.)

	2013
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	5,2

	2014
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	8,6

	2015
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	12,8

	2016
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	36,7

	2017
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	71,9

	2018
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения средств от приносящей доход деятельности
	91,9


1. Разработка показателей эффективности муниципальных учреждений города Волгодонска, их руководителей и основных категорий работников с учетом соответствующих методических рекомендаций, утвержденных отраслевыми (функциональными) органами Администрации города Волгодонска, осуществляющими функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений города Волгодонска (далее – органы Администрации города Волгодонска), предусматривающих введение взаимоувязанной системы отраслевых показателей эффективности от уровня федерального до конкретного учреждения.


1. Документы, утверждающие показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений города Волгодонска и их руководителей в отчетном периоде, в том числе вносящие изменения в действующие документы.
	№
п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа
(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа

	1.
	369
	27.05.2013
	Приказ Управления образования г.Волгодонска « Об утверждении Плана мероприятий»
	http://goruo.ru/Documenty/2013/Nez_ocenka/perechen_pokazatelej_rejtinga.docx
	

	2.
	365
	11.11.2013
	Приказ «Об утверждении показателей 
эффективности деятельности 
муниципальных бюджетных 
учреждений, подведомственных 
Комитету по физической культуре и спорту города Волгодонска
	http://volgodonskgorod.ru/node/4573
	

	3.
	202а
	03.12.2013
	Приказ Управления здравоохранения г. Волгодонска «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителей и положения о выплатах стимулирующего характера»
	
	

	4.
	66
	17.06.2013
	Приказ отдела культуры г.Волгодонска «Об утверждении целевых показателей деятельности подведомственных учреждений , и критериев оценки эффективности работы их руководителей»
	-
	

	5.
	91
	06.09.2013
	Приказ отдела культуры г.Волгодонска «О внесении изменений в приказ от 17.06.2013 № 66 «об утверждении целевых показателей деятельности подведомственных учреждений , и критериев оценки эффективности работы их руководителей»
	-
	

	6.
	50.1
	12.05.2014
	Приказ Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска «Об утверждении плана мероприятий по повышению кадрового потенциала подведомственных учреждений на 2014 – 2018 годы»
	
	


	7.
	128
	17.09.2013
	Приказ Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска «Об утверждении целевых показателей деятельности подведомственных учреждений и критериев оценки эффективности работы их руководителей»
	
	



1. Документы, утверждающие показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений города Волгодонска, их руководителей и основных категорий работников, которые могут быть рекомендованы в качестве примеров лучших практик по видам учреждений и по каждой из отдельных категорий работников (включая работников, занятых в муниципальных учреждениях):
1. По видам учреждений:
	Здравоохранение 

	Вид учреждения
	Лечебно-профилактические медицинские организации
(наименование вида учреждений)

	№
п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа
(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа

	1.
	186
	14.03.2014
	Приказ МУЗ «ГБСМП» «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности работников МУЗ «ГБСМП» г. Волгодонск Ростовской области»
	
	

	Культура

	Вид учреждения
	Учреждения дополнительного образования детей
(наименование вида учреждений)

	№
п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа
(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа*

	1.
	33-ОД
	16.03.2013
	Приказ об утверждении целевых показателей
	-
	

	Вид учреждения
	Учреждения культурно-досугового типа

	1.
	09 «ЛС»
	22.01.2014
	Об утверждении критериев оценки
результативности и качества работы
отдельных категорий работников
	-
	

	Социальное обслуживание населения

	Вид учреждения
	Учреждения социального обслуживания
(наименование вида учреждений)

	№
п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа
(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа*

	1.
	б/н
	30.12.2013
	«Об утверждении Положения об оплате труда работников МУ "Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов №1 г. Волгодонска»
	
	

	2.
	б/н
	09.08.2013
	Положение о системе оплаты труда работников Муниципального учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов № 2 г.Волгодонска»
	
	




1. По основным категориям работников, по которым установлены показатели эффективности деятельности по муниципальным учреждениям.
	Здравоохранение

	Вид учреждения
	Лечебно-профилактические медицинские организации
(наименование вида учреждений)

	№
п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа
(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа

	1.
	186
	14.03.2014
	Приказ МУЗ «ГБСМП» «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности работников МУЗ «ГБСМП» г. Волгодонск Ростовской области»
	
	



	1.
	
	
	
	
	

	Культура

	Основные категории работников
	Учреждения культурно-досугового типа
(наименование вида учреждений)

	№
п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа
(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа

	1.
	44 «ОД»
	31.12.2013
	Приказ об утверждении показателей 
эффективности работы отдельных
категорий работников МУК «ЦБС»
	-
	

	Социальное обслуживание населения

	Основные категории работников
	Учреждения социального обслуживания
(наименование основной категории работников)

	№
п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа
(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа

	1.
	174
	28.08.2013
	Приказ МУ «ЦСО ГПВиИ №2 г.Волгодонска» «Об утверждении целевых показателей деятельности  МУ «ЦСО ГПВиИ №2 г.Волгодонска» и критериев оценки эффективности работы социальных работников и среднего медицинского персонала»
	
	


	2.
	78а
	30.08.2013
	Приказ МУ «ЦСО ГПВиИ №1 г.Волгодонска» «Об утверждении целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности отдельных категорий работников»
	
	



1. Независимая система оценки качества работы муниципальных учреждений города Волгодонска, оказывающих социальные услуги, (далее – независимая оценка качества) в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги» и Планом мероприятий по формированию независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, на 2013 - 2015 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 года № 487-р.
2. Сведения по независимой оценке качества.

	Отрасли социальной сферы / уровень организаций
	Общее количество организаций в соответствующей сфере расположенных на территории муниципального образования, единиц
	Из них количество организаций
	Наименование документа, которым определен перечень организаций, в отношении которых проводится независимая оценка

	
	
	имеющих официальный сайт в сети Интернет, единиц
	Охваченных независимой оценкой качества, единиц
	

	Здравоохранение
	7
	7
	7
	
-

	Образование
	70
	
70
	
70
	Протокол заседания общественного совета в сфере образования от 11.06.2015

	Культура
	13
	
13
	
13
	

	Социальное обслуживание населения
	2
	2
	2
	-

	Спорт
	1
	1
	1
	-









3.1.2. Сведения об организации независимой оценки *
	Отрасль социальной сферы
	Сведения об операторе
	Обеспечение технической возможности выражения мнений получателей услуг о качестве их оказания

	
	Порядок определения (конкурс, грант, госзадание, иное (указать))
	Тип организации- оператора (НКО, научно- исследовательские организации, образовательные организации, консалтинговые организации, иное (указать))
	Критерии выбора оператора
	Наименование официального  сайта, раздела, подраздела
	Ссылка на публикацию в сети Интернет

	Здравоохранение
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Образование
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Культура
	 -
	 -
	-
	 -
	 -

	Социальное обслуживание населения
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -

	Спорт
	--
	-
	-
	-
	-


*Проведение независимой оценки планируется завершить к концу 2015 посредствам созданных общественных советов.








3.2. Сведения по правовым нормативным актам муниципального образования «Город Волгодонск» по независимой оценке качества, включая нормативные правовые акты, регламентирующие показатели независимой оценки качества.
	№
п/п
	Номер нормативного правового акта
	Дата принятия нормативного правового акта
	Название нормативного правового акта
	Название нормативного правового акта
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста нормативного правового акта (адрес в сети Интернет)
	Электронный образ нормативного правового акта*

	1.
	3108
	07.08.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска
	«Об определении уполномоченного
органа Администрации
города Волгодонска
по формированию независимой
системы оценки качества работы
муниципальных учреждений города Волгодонска»
	volgodonskgorod.ru/all/public/discussion
	

	2.
	3658
	05.09.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска 
	«О создании Общественного совета для оценки качества работы муниципальных учреждений города Волгодонска, оказывающих социальные услуги населению в сферах образования, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения и социального обслуживания»
	volgodonskgorod.ru/all/public/discussion
	

	3.
	53

	02.02.2015
	Приказ ДТиСР г.Волгодонска 
	«О создании Общественного совета по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания»
	http://dtsr-volgodonsk.ru/uchregdenie.html#

	


	



3.3. Сведения по участию общественных организаций в проведении независимой оценки качества.
3.3.1. Сведения по участию общественных организаций в проведении независимой оценки качества




	Отраслевая ориентированность Общественного совета
	Список (перечень) общественных организаций, представители которых включены в состав общественного совета (общественных советов) при органе (органах) государственной власти субъекта Российской Федерации для проведения независимой оценки качества, в том числе:

	
	общероссийские
	региональные
	местные

	Здравоохранение
	-
	· Автономная некоммерческая организация Региональный ресурсный центр «Здоровая семья»;
· Региональная общественная организация содействия защите прав пострадавших от теракта  «Волга-Дон»;
· Региональная общественная организация родителей детей-инвалидов «Свет добра».
	· Совет по координации деятельности профсоюзных организаций;
· Фонда «Город без наркотиков» в г.Волгодонске;
· Волгодонская местная организация Ростовской областной организации Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийской Ордена Трудового Знамени общество слепых»;
· Волгодонской городской некоммерческий Фонд поддержки семьи и детства им. Н.М. Бурдюгова;
· Волгодонская городская общественная организация инвалидов Чернобыля и других радиационных катастроф  «Ликвидатор».

	Образование
	-
	-
	· Городская общественная организация молодежи «Волгодонская правовая школа»;
· Городская общественная организация  «Союз независимых просветителей «Маяк»;
· Некоммерческое партнерство «Карьера».

	Культура
	-
	· Региональная общественная экологическая организация «Зеленый город»;
· Региональная общественная организация «Волго-Дон»;
· Ростовская областная танцевальная общественная организация;
· Региональная военно-патриотическая общественная организация «Наследие».
	· Волгодонская городская общественная организация Литературно-творческое объединение «Лира»;
· Городская общественная организация «Союз художников Волгодонска»;
· Волгодонская творческая общественная организация профессиональных художников «Белая Вежа»;
· Городская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил  и правоохранительных органов  «Волгодонской городской Совет ветеранов»;
· Волгодонская городская спортивная общественная организация «Патриотический спортивный клуб имени святого великомученика Георгия победоносца».

	Социальное обслуживание
	-
	· Региональной общественной организации содействия защите прав пострадавших от теракта  «Волга-Дон»;
· Автономная некоммерческая организация Региональный ресурсный центр «Здоровая семья».
	· Волгодонская местная организация Ростовской областной организации Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийской Ордена Трудового Знамени общество слепых»;
· Благотворительный фонд «БлагоДарение»;
· Городская общественная организация «Волгодонская ассоциация потребителей».

	Спорт
	
	· Региональное отделение Общероссийской общественной организации «Федерация рукопашного боя».
	· Автономная некоммерческая организация «Хоккейный клуб «Дончанка»;
· Волгодонская городская спортивная общественная организация «Патриотический спортивный клуб имени святого великомученика Георгия Победоносца»;
· Волгодонская городская общественная организация «Федерация футбола»;
· Общественная спортивная организация «Волгодонская Городская Федерация Дзюдо и Самбо»;
· Федерация легкой атлетики города Волгодонска


	3.3.2. 
	Отраслевая ориентированность  Общественного совета
	Наименование  Общественного совета
	Полномочия  Общественного совета по  независимой  оценке  (основные/  дополнительные)
	Реквизиты  нормативных  правовых  актов о  формировании  Общественного совета по  независимой  оценке или о возложении соответствующих функций на  существующий  Общественный совет
	Способ формирования состава  Общественного совета (по представлению госоргана/ по представлению референтных групп/ самовыдвижение)
	Срок  полномочий членов  Общественного совета
	Ротация членов  Общественного  совета
	Структура  Общественного совета
	Информация о  размещении сведений о деятельности  общественного совета  в сети Интернет

	
	
	
	
	
	
	да/ нет
	периодичность
	референтные  группы  (профессиональные объединения, HKO, научно- исследовательские организации, образовательные  организации, граждане, иное (указать))
	количество  членов
	Наименование  официального сайта, раздела, подраздела
	Ссылка на  публикацию в сети  Интернет

	Социальное обслуживание населения
	Общественный совет по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания
	Независимая оценка качества оказания услуг в форме общественного контроля, вынесения предложений по повышению качества деятельности муниципальных учреждений»
	Приказ Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска от 02.02.2015 №53 «О создании Общественного совета по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания»
	По представлению референтных групп
	3 года
	Да
	1 раз
в 3  года
	Представители общественных организаций, научного сообщества
	6
	Официальный сайт Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска
	http://dtsr-volgodonsk.ru/uchregdenie.html#

	Здравоохранение
	Общественный совет по вопросам здравоохранения
	Осуществление общественного контроля деятельности Управления здравоохранения г.Волгодонска и внесение соответствующих предложений по ее совершенствованию, Разработка технологий учёта общественных инициатив при формировании муниципальной политики в области медицинского обеспечения населения
	Приказ Управления здравоохранения г.Волгодонска
от 12.05.2014 №76 «Об утверждении Общественного совета по вопросам здравоохранения г.Волгодонска»
	По представлению референтных групп
	3 года
	Да
	1 раз
в 3  года
	Представители общественных организаций
	15
	Официальный сайт Администрации города Волгодонска

Официальный сайт Управления г.Волгодонска
	
http://www.volgodonskgorod.ru/node/7178


http://volgorzdrav.narod.ru/index/obshhestvennyj_sovet/0-68



	Образование
	Общественный совет по вопросам общего и дополнительного образования на территории города Волгодонска
	Осуществление общественного контроля в области общего и дополнительного образования, Мониторинг и доведение до органов местного самоуправления информации о нарушениях законодательства, о состоянии общественного мнения по вопросам, относящимся к вопросам общего и дополнительного образования на территории города Волгодонска
	Приказ Управления образования г.Волгодонска от 14.04.2014 №245 «Об утверждении Положения об Общественном совете по вопросам общего и дополнительного образования на территории города Волгодонска»
	По представлению референтных групп
	3 года
	Да
	1 раз
в 3  года
	Представители общественных и некоммерческих организаций, деятелей в области образования, граждан, проживающих на территории города Волгодонска
	60
	



Официальный сайт Администрации города Волгодонска

Официальный сайт Управления образования г.Волгодонска
	

http://www.volgodonskgorod.ru/node/7330



http://goruo.ru/

	Культура
	Общественный совет по вопросам культуры и искусства
	Осуществление общественного контроля деятельности Администрации города Волгодонска в сфере культуры и искусства

	Приказ Отдела культуры г.Волгодонска от 22.05.2014 №42 «Об утверждении Положения об Общественном совете по вопросам культуры и искусства и его состава»
	По представлению референтных групп
	3 года
	Да
	1 раз
в 3  года
	Представители общественных организаций и инициативные граждане
	15
	Официальный сайт Администрации города Волгодонска
	http://www.volgodonskgorod.ru/node/8211

	Спорт
	Общественный совет в области физической культуры и спорта
	Осуществление общественного контроля физической культуры и спорта, мониторинг и доведения до сведения органов местного самоуправления информации о нарушениях законодательства и общественного мнения по вопросам физической культуры и спорта
	Приказ Комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска от 24.04.2014 №207 "Об утверждении Положения об Общественном совете в области физической культуры и спорта и его состава"
	По представлению референтных групп
	3 года
	Да
	1 раз
в 3  года
	Представители общественных организаций и инициативные граждане
	
	Официальный сайт Администрации города Волгодонска
	http://www.volgodonskgorod.ru/node/7179



3.4. Предложения, подготовленные органами Администрации города Волгодонска совместно с заинтересованными общественными организациями, по улучшению качества предоставления социальных услуг для учета при разработке соответствующих нормативных правовых актов.

	
	Предложения
для учета при разработке соответствующих нормативных правовых актов на местном уровне,уровне субъекта Российской Федерации и федеральном уровне
	Принятые решения
по реализации предложений в части компетенции Администрации города Волгодонска

	1.
	-
	-



3.5. Данные должностного лица (из числа заместителей главы Администрации города Волгодонска), ответственного за координацию работы по проведению независимой оценки качества в муниципальном образовании «Город Волгодонск».

	ФИО
	Должность
	Служебная электронная почта
	Служебный телефон/факс

	Полищук Наталья Викторовна
	Заместитель главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию
	<polishchuk@vlgd61.ru>
	22-25-81




3.6. Сведения по уполномоченному органу в муниципальном образовании «Город Волгодонск» по организации независимой оценки качества.
	Сведения об уполномоченном органе субъекта Российской Федерации по организации независимой оценки качества

	Реквизиты нормативного правового акта об определении уполномоченного органа (номер, дата, название документа, ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста нормативного правового акта (адрес в сети Интернет), в случае отсутствия указанной публикации, представляется электронный образ нормативного правового акта)
	Наименование уполномоченного органа
	Контактные данные ответственного лица уполномоченного органа

	
	
	ФИО
	Должность
	Электронная почта
	Телефон/ факс

	Постановление Администрации города Волгодонска «О создании Общественного совета для оценки качества работы муниципальных учреждений города Волгодонска, оказывающих социальные услуги населению в сферах образования, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения и социального обслуживания» от 05.09.2013 № 3658,
volgodonskgorod.ru/all/public/document

	



Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска
	Пашко Андрей Анатольевич
	Директор Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска
	vlgdts@vttc.donpac.ru
	22-37-53


3.4. Данные должностного лица, ответственного за представление информации по проведению независимой оценки в рамках мониторинга реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы органами государственной власти субъектов Российской Федерации
	ФИО
	Должность
	Служебная электронная почта
	Служебный телефон/факс

	Капшукова Людмила Ивановна
	Начальник отдела по оплате труда, уровню жизни и трудовым отношениям Администрации города Волгодонска
	trud@vlgd61.ru
	(8639) 26 20 90



4. Внедрение систем нормирования труда с учетом методических рекомендаций Минтруда России по разработке систем нормирования труда в учреждениях и утвержденных федеральными органами исполнительной власти типовых (межотраслевых, отраслевых, профессиональных и иных) норм труда (далее – типовые нормы труда)

	Количество муниципальных учреждений (единиц), в локальных нормативных актах которых определены применяемые в учреждении нормы труда, единиц

	№
п/п
	Учреждения
	до 31 декабря
2013 г.
	за отчетный период

	1.
	Здравоохранения
	7
	-

	2.
	Образования, в том числе:
	70
	-

	а)
	общеобразовательные учреждения;
	20
	-

	б)
	дошкольные образовательные учреждения;
	37
	-

	в)
	дополнительного образования детей, в том числе:
	13
	-

	г)
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.);
	4
	-

	3.
	Культуры, в том числе детские школы искусств и другие учреждения в сфере культуры
	13
	-

	4.
	Социального обслуживания населения
	2
	-

	5.
	Спорта
	1
	-



5. Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями муниципальных учреждений города Волгодонска в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» (далее – типовая форма).





	№
п/п
	Учреждения
	Общее количество муниципальных учреждений города Волгодонска, единиц
	Из них количество учреждений, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, единиц
	Доля государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, %

	1.
	Здравоохранения
	7
	7
	100%

	2.
	Образования, в том числе:
	70
	70
	100%

	а)
	общеобразовательные учреждения
	20
	20
	100%

	б)
	дошкольные образовательные учреждения
	37
	37
	100%

	в)
	дополнительного образования детей, в том числе:
	13
	13
	100%

	г)
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.)
	4
	4
	100%

	3.
	Культуры, в том числе детские школы искусств и другие учреждения в сфере культуры
	13
	13
	100%

	4.
	Социального обслуживания населения
	2
	2
	100%

	5.
	Спорта
	1
	1
	100%




6.Повышение квалификации, переподготовка (по итогам которых выдается документ установленного образца) отдельных категорий работников.
	№
п/п
	Учреждения
	Запланированная численность работников отдельных категорий для направления на повышение квалификации, переподготовку в отчетном периоде (человек)
	Фактическая численность работников отдельных категорий, проходивших повышение квалификации, переподготовку в отчетном периоде (человек)
	Планируемая численность работников отдельных категорий для направления на повышение квалификации, переподготовку на следующее полугодие (человек)

	1.
	Здравоохранения
	286
	179
	107

	2.
	Образования, в том числе:
	787
	458
	329

	а)
	общеобразовательные учреждения
	473
	219
	254

	б)
	дошкольные образовательные учреждения
	264
	214
	50

	в)
	дополнительного образования детей, в том числе:
	50
	25
	25

	г)
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.)
	11
	11
	0

	3.
	Культуры, в том числе
	82
	55
	45

	а)
	детские школы искусств и другие учреждения в сфере культуры
	67
	30
	30

	4.
	Социального обслуживания населения
	202
	72
	130

	5.
	Спорта
	3
	0
	3




7. Проведение мероприятий по организации работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками муниципальных учреждений города Волгодонска в соответствии с типовой формой трудового договора для работников государственного (муниципального) учреждения.


7.1. Сведения о проведение мероприятий.

	Количество мероприятий, единиц, 
в том числе:
	80

	проведение семинаров для руководителей учреждений (подразделений), работников кадровых служб по данному вопросу 
	15

	проведение совещаний по обмену опытом по данному вопросу
	4

	иное (консультации)
	61


7.2. Сведения о применение примерной формы трудового договора.

	№
п/п
	Учреждения:
	Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений города Волгодонска (человек)
	Число учреждений, в которых применяется примерная форма трудового договора для заключения трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками (единиц)
	Среднесписочная численность работников данных учреждений, с которыми заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с использованием примерной формы трудового договора (человек)

	1.
	Здравоохранения
	2950,5
	7
	2432,7

	2.
	Образования, в том числе:
	3830
	70
	3830

	а)
	общеобразовательные учреждения
	1390
	20
	1390

	б)
	дошкольные образовательные учреждения
	1971
	37
	1971

	в)
	дополнительного образования детей, в том числе:
	469
	13
	469

	г)
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.)
	137
	4
	137

	3.
	Культуры, в том числе:
	685
	13
	616

	а)
	детские школы искусств и другие учреждения в сфере культуры;
	275
	6
	263

	4.
	Социального обслуживания населения
	353
	2
	353

	5.
	Спорта
	43
	1
	43



8. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей всех муниципальных учреждений города Волгодонскаи представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер.
8.1. Сведения о принятых нормативных правовых актах Администрации города Волгодонска, касающихся порядка представления руководителями соответствующих учреждений, а также гражданами, поступающими на эти должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также нормативных правовых актов о порядке проверки достоверности и полноты указанных сведений:
8.1.1. Реквизиты принятых нормативных правовых Администрации города Волгодонска.
	№
п/п
	Номер нормативного правового акта
	Дата принятия нормативного правового акта
	Название нормативного правового акта
	Ссылка  на публикацию в сети Интернет полного текста нормативного правового акта (адрес в сети Интернет)
	Электронный образ нормативного правового акта\

	1.
	№ 767
	13.03.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска «Об утверждении Положения о представлении гражданами, поступающими на должность руководителей муниципального учреждения города Волгодонска, а также замещающих должность руководителя муниципального учреждения города Волгодонска, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» 
	http://volgodonskgorod.ru/npa

	

	2.
	№ 1292
	10.04.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации города 
Волгодонска от 13.03.2013 № 767 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, поступающими на должность руководителей муниципального учреждения города Волгодонска, а также замещающих должность руководителя муниципального учреждения города Волгодонска, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»
	
	

	2.
	1345 
	от 15.04.2013
	Постановление Администрации города Волгодонска «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений города Волгодонска, и лицами, замещающими эти должности»
	http://volgodonskgorod.ru/npa

	

	2.
		1391
	23.04.2014
	Постановление Администрации города Волгодонска «Об утверждении Положения 
о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего муниципальную должность Администрации города Волгодонска, муниципальных служащих Администрации города Волгодонска и органов Администрации города Волгодонска, руководителей муниципальных учреждений города Волгодонска и членов их семей на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования».
	http://volgodonskgorod.ru/npa

	


8.1.2.Сведения по количеству принятых нормативных правовых Администрацией города Волгодонска.

	Количество нормативных правовых актов, единиц

	Администрацией города Волгодонска

	4



8.2. Численность руководителей муниципальных учреждений города Волгодонска, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семей за предыдущий год.

	Численность руководителей муниципальных учреждений города Волгодонска, (человек)

	93




8.3. Сведения о размещении в сети Интернет на официальном сайтеАдминистрации города Волгодонска сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителеймуниципальных учреждений города Волгодонска и членов их семей.

	Численность руководителей, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов их семей, и размещенных в сети Интернет на официальном сайте Администрации города Волгодонска, человек.
	

	№
п/п
	Ссылки о размещении в сети Интернет на официальном сайте Администрации города Волгодонска данных о руководителях муниципальных учреждений города Волгодонска, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членах их семей

	
муниципальных учреждений
	
	
	муниципальных учреждений

	93
	
	1.
	http://volgodonskgorod.ru/node/7752



8.4. Соотношение средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений города Волгодонска и средней заработной платы работников в целом по учреждению (превышение в разах) за календарный год:


	Соотношение
	менее 2
	от 2,01 до 4
	от 4,01 до 6
	от 6,01 до 8
	от 8,01 до 10
	свыше 10

	Число учреждений, единиц
	5
	86
	1
	1

	-

	-




	Наименьшее соотношение
	1,3
	
	Наибольшее соотношение
	6,6



9. Сведения информационного сопровождения мероприятий Программы:
9.1. Планы информационного сопровождения мероприятий Программы (проведение семинаров, конференций с участием объединений профессиональных союзов, встреч в трудовых коллективах; обучение руководителей учреждений; размещение информации в СМИ и на официальных интернет-сайтах; регулярное рассмотрение хода реализации Программы на региональных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений).



	Период
	Планы

	1 полугодие 2013 года
	- семинары - совещания с руководителями всех образовательных учреждений г.Волгодонска, учреждений культуры, социального обслуживания, муниципальных учреждений здравоохранения.
- планерные и обучающие совещания в муниципальных учреждениях с руководителями и бухгалтерами.
- встречи с трудовыми коллективами вмуниципальных учреждений здравоохранения г. Волгодонска.

	2 полугодие 2013 года
	- семинары на тему «Основные нарушения трудового законодательства», в рамках которых обсуждались вопросы, связанные с условиями и порядком заключения трудовых договоров, дополнительных соглашений к трудовым договорам в связи с введением эффективного контракта, установления показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей, а также иными вопросами по реализации Программы.
- семинары - совещания с руководителями всех образовательных учрежденийг.Волгодонска, учреждений культуры, социального обслуживания, муниципальных учреждений здравоохранения.
- планерные и обучающие совещания в муниципальных учреждениях с руководителями и бухгалтерами.

	1 полугодие 2014 года
	- проведение семинара с руководителями образовательных учреждений.
- ежеквартальное размещение информации об исполнении показателей повышения оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений города Волгодонска в разделе «Экономика»на официальном сайте Администрации города Волгодонска в сети Интернет
- рассмотрение отчета об исполнении Программы за 2013 год на заседании городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	2 полугодие
	- проведение семинара с руководителями, специалистами отделов кадров, бухгалтерами муниципальных учреждений культуры, здравоохранения, социального обслуживания.
- ежеквартальное размещение информации об исполнении показателей повышения оплаты труда отдельным категориям работников муниципальных учреждений города Волгодонска в разделе «Экономика»на официальном сайте Администрации города Волгодонска в сети Интернет.
- ежеквартальноразмещается информация о заседаниях комиссии помониторингу реализацииуказов Президента РоссийскойФедерации от 07.05.2012 натерритории муниципального образования «Город Волгодонск»в разделе «Комиссии и советы»на официальном сайте Администрации города Волгодонска в сети Интернет.


	1 полугодие 2015 года
	- проведение семинара с руководителями муниципальных образовательных учреждений;
- ежеквартально размещается информация о заседаниях комиссии помониторингу реализацииуказов Президента РоссийскойФедерации от 07.05.2012 на территории муниципального образования «Город Волгодонск»в разделе «Комиссии и советы»на официальном сайте Администрации города Волгодонска в сети Интернет.



9.2. Результаты реализации планов в отчетном периоде (с указанием тематики мероприятий, приложением материалов основных мероприятий)

	Количество мероприятий, единиц, 
в том числе:
	
25


	семинары, конференции
	2

	размещение информации в СМИ, в том числе на официальном сайте Администрации города Волгодонска
	3

	иное (консультации)
	20



10. Сведения о реализации положений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и Программы в части повышения заработной платы работников бюджетного сектора экономики с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций и программ, представляется согласно приложению к форме мониторинга реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 годы органами местного самоуправления муниципального образования «Город Волгодонск».

10.1. Показатели повышения оплаты труда отдельных категорий работников, с учетом направления на эти цели 

	Категория работников
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
(наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	10710,3
	19573,4
	20020,2
	21401,3
	23268,9
	25642,3
	28129,4
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (категория),  рублей
	10710,3
	19765,8
	20259,9
	17158,3
	23268,9
	25642,3
	28129,4
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	184,5
	102,5
	79,6
	135,7
	110,2
	109,7
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (категория)и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	1
	1
	1
	0,8
	1
	1
	1
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (категория), человек 
	832
	873
	918
	924
	954
	954
	954
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	139,2
	269,6
	290,6
	247,7
	346,8
	382,2
	419,3
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (категория) с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	130,4
	151,4
	108,5
	207,6
	243
	280,1
	
	

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений (категория), млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	130,4
	151,4
	108,5
	207,6
	243
	280,1
	
	

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,1
	0,1
	0
	0
	0
	0
	
	

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	130,3
	151,3
	108,5
	207,6
	243
	280,1
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	



	Категория работников
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений_
(наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рубле
	17673,6
	21699,3
	23735,03
	24707,5
	28147,7
	31018,7
	34027,5
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений (категория),  рублей
	17673,6
	23168,4
	24716,4
	24456,6
	28147,7
	31018,7
	34027,5
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	131,1
	106,7
	92,4
	123,3
	110,2
	109,7
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений (категория)и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	1
	1,06
	1,04
	1
	1
	1
	1
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность педагогических работников общеобразовательных учреждений (категория), человек 
	791
	772
	783
	795
	801
	801
	801
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	218,4
	279,5
	302,4
	303,8
	352,3
	388,2
	425,8
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений (категория) с начислениями, млн. рублей(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	61,1
	84,0
	85,4
	133,9
	169,8
	207,4
	
	

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений (категория), млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	61,1
	84,0
	85,4
	133,9
	169,8
	207,4
	
	

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,6
	0,6
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	
	

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	60,5
	83,4
	84,7
	133,2
	169,1
	206,7
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	



	Категория работников
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
(наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	14614,2
	21699,3
	25330,41
	26444,1
	29142,0
	32114,5
	35229,6
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория),  рублей
	14614,2
	17854,3
	20324,97
	23888,23
	26227,8
	32114,5
	35229,6
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	122,2
	113,8
	117,5
	109,8
	122,4
	109,7
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория)и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	1
	0,83
	0,81
	0,91
	0,9
	1
	1
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория), человек 
	190
	189
	195
	203
	203
	203
	203
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	43,4
	52,7
	61,9
	75,8
	83,2
	101,9
	111,7
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория) с начислениями, млн. рублей (строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	9,3
	18,5
	32,4
	39,8
	58,5
	68,3
	
	

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория), млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	9,3
	18,5
	32,4
	39,8
	58,5
	68,3
	
	

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,5
	0,5
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	
	

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	8,8
	18,0
	31,8
	39,2
	57,9
	67,7
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	





	Категория работников
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования
(в сфере спорта)
(наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	19443
	21699
	24554
	27777
	30593
	34272
	37847
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория) (категория), рублей
	19837
	25431
	24920
	24950
	24950
	26570
	26570
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	128,2
	97,99
	100,1
	100
	106,5
	100
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория) и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	102,0
	117,2
	101,28
	101,5
	81,55
	77,52
	70,20
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	1150,0
	1383,0
	1444,9
	1446,7
	1446,7
	1540,6
	1540,6
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория), человек 
	16
	15
	16
	16
	16
	16
	16
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	4,95
	5,96
	6,22
	6,24
	6,24
	6,64
	6,64
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория) с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	1,01
	1,27
	1,29
	1,29
	1,69
	1,69
	
	

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников педагогических работников учреждений дополнительного образования детей (категория), млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	1,01
	1,27
	1,29
	1,29
	1,69
	1,69
	
	

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	1,01
	1,27
	1,29
	1,29
	1,69
	1,69
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	



	
Категория работников
	_Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование; предоставляющие медицинские услуги, (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)
(наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рубле
	19 162,5
	21 699,3
	23 735,0
	24 707,5
	28 147,7
	31 018,7
	34 027,5
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	24 692,0
	29 707,1
	33 181,8
	35 084,70
	46 612,60
	62 037,40
	68 055,00
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	108
	120,3
	111,7
	105,7
	132,9
	133,09
	109,7
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работникови среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	128,9
	136,9
	139,8
	142,0
	165,6
	200,0
	200,0
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников, человек 
	474
	459,5
	457
	442,3
	457
	477
	488,0
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	188,5
	213,3
	236,9
	242,5
	332,8
	462,3
	518,9
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников  с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	24,8
	48,4
	54,0
	144,3
	273,8
	330,4
	127,2
	875,7

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников , млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	24,8
	48,4
	54,0
	144,3
	273,8
	330,4
	127,2
	875,7

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей
	Х
	0,4
	2,3
	2,6
	7,7
	23,3
	37
	5,3
	73,3

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,1
	1,7
	2,1
	3,8
	5,1
	5,6
	3,9
	18,4

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	24,3
	49,3
	132,8
	132,8
	245,4
	287,8
	118,0
	784

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	1,6
	4,75
	4,8
	5,33
	8,5
	11,2
	4,2
	8,3



	
Категория работников
	_Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг
(наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	19 162,5
	21 699,3
	23 735,0
	24 707,50
	28 147,70
	31 018,70
	34 027,50
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников,  рублей
	14168
	16963,3
	18965,5
	20507,2
	26205,5
	31018,7
	34027,5
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	110,7
	119,73
	111,8
	108,1
	127,8
	118,37
	109,7
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работникови среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	73,9
	78,2
	79,9
	83,0
	93,1
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников, человек 
	1407
	1418,9
	1382,9
	1382,9
	1442
	1478
	1501
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	321
	387,6
	409,8
	443,1
	590,4
	716,3
	798
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	66,6
	88,8
	122,1
	269,4
	395,3
	477
	277,5
	1419,2

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников, млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	66,6
	88,8
	122,1
	269,4
	395,3
	477
	277,5
	1419,2

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей
	 
	2,1
	2,8
	4,5
	15,5
	28,7
	37,2
	9,4
	90,8

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	1,5
	0,4
	1
	1,8
	1,3
	1,3
	2,9
	7,3

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	63
	85,6
	116,6
	252,1
	365,3
	438,5
	265,2
	1321,1

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	3,15
	3,15
	3,69
	5,75
	7,26
	7,8
	3,39
	6,4



	
Категория работников
	_Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг)
(наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рубле
	19 162,5
	21 699,3
	23 735,0
	24 707,5
	28 147,70
	31 018,70
	34 027,50
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	8 990,0
	10 822,9
	12 668,3
	13 391,5
	17 761,20
	31 018,70
	34 027,50
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	109,2
	120,4
	117,1
	105,7
	127,13
	174,64
	109,7
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работникови среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	46,9
	49,9
	53,4
	54,2
	63,1
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников, человек 
	535
	527,1
	495,9
	431,2
	289,9
	210,8
	132
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	77,5
	89,1
	98,2
	90,2
	80,4
	102,2
	70,2
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	11,6
	20,7
	12,7
	2,9
	24,7
	-7,3
	45,0
	65,3

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников, млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	11,6
	20,7
	12,7
	2,9
	24,7
	-7,3
	45,0
	65,3

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	 
	1,0 
	1,7 
	0,5 
	0,7
	0
	2,7
	3,9

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	11,6
	19,7
	11,0
	2,4
	24,0
	-7,3
	42,3
	61,4

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



	Категория работников
	Работников культуры, педагогических работников дополнительного образования детей (в учреждениях культуры)
(наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	19162,5
	21699,3
	23735,05
	27776,2
	28147,7
	31018,7
	37847,2
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников  культуры,  рублей
	7567,3
	12173,3
	16037,1
	19934,5
	23194,0
	31019,0
	37847,2
	Х
	Х

	
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дополнительного образования детей,  рублей
	14543,9
	16274,5
	24574,0
	26686,80
	29142
	32114,5
	37847,2
	х
	х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	113,1
	113,2
	109,4
	108,6
	109,2
	110,2
	110,4
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дополнительного образования детейи среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	76,0
	75,0
	103,5
	10,3,5
	103,5
	103,5
	100
	Х
	Х

	
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников культурыи среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	39,5
	56,1
	67,6
	77,3
	82,4
	100
	100
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность педагогических работников дополнительного образования детей, человек 
	113
	113
	157,2
	148,0
	148,0
	148,0
	148,0
	Х
	Х

	
	Среднесписочная численность работников культуры, человек
	365,0
	365,0
	349,0
	279,0
	279,0
	279,0
	279,0
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда педагогических работников дополнительного образования с начислениями, млн. рублей
	40,2
	56,1
	64,9
	59,7
	82,4
	91,2
	100
	Х
	Х

	
	Фонд оплаты труда с начислениями работников культуры, млн. рублей
	43,2
	50,2
	52,8
	69,1
	58,1
	61,0
	64,0
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда педагогических работников дополнительного образования детей с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	15,9
	24,7
	19,5
	42,2
	51,0
	59,8
	3,6
	43,9

	
	Прирост фонда оплаты труда работников культуры с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	7,0
	9,6
	25,9
	14,9
	17,8
	20,8
	18,9
	13,8

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников, млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	х
	29,3
	22,4
	17,8
	31,9
	32,1
	32,1
	-10,0
	-13,1

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей
	Х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	9,8
	9,8
	9,8
	9,8
	9,8
	9,8
	9,8
	0,0

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	19,5
	12,6
	8,0
	22,1
	22,3
	22,3
	-10,0
	-13,1

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	



	Категория работников
	Социальные работники
наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	19189,4
	21616,6
	23620,9
	24707,50
	28147,7
	31018,7
	34027,5
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников,  рублей
	7713,8
	10370,6
	13766,3
	14330,3
	22236,6
	31018,7
	34027,5
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	134,4
	132,7
	104,1
	155,2
	139,5
	109,7
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	40,2
	48,0
	58,3
	58,0
	79,0
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников, человек 
	284
	278,2
	270,8
	265
	271
	271
	271
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	34,2
	45,0
	58,2
	59,3
	94,1
	131,3
	144,1
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	10,8
	24,0
	25,1
	59,9
	97,1
	109,9
	59,9
	326,8

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников , млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	Х
	10,8
	24,0
	25,1
	59,9
	97,1
	109,9
	59,9
	326,8

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	1,8
	2,0
	2,2
	2,7
	3,4
	3,4
	6,0
	15,5

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	9,0
	22,0
	22,9
	57,2
	93,7
	106,5
	53,9
	311,3

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	Категория работников
	Средний медицинский персонал
наименование категории работников

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	19189,4
	21616,6
	23620,90
	24707,50
	28147,7
	31018,7
	34027,5
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников,  рублей
	8689,3
	13686,9
	16970,6
	19049,5
	23221,9
	31018,7
	34027,5
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	157,5
	124,0
	112,2
	121,9
	133,6
	109,7
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)
	45,2
	63,3
	71,8
	77,1
	82,5
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников , человек 
	22
	22,3
	23,4
	23,0
	23,3
	23,3
	23,3
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	2,9
	4,8
	6,2
	6,8
	8,5
	11,3
	12,4
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников  с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	1,9
	3,3
	3,9
	5,6
	8,4
	9,5
	9,1
	32,6

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников , млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	Х
	1,9
	3,3
	3,9
	5,6
	8,4
	9,5
	9,1
	32,6

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,3
	0,3
	0,3
	0,4
	0,5
	0,5
	0,9
	2,3

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	1,6
	3,0
	3,6
	5,2
	7,9
	9,0
	8,2
	30,3

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	Категория работников
	Младший медицинский персонал
наименование категории работников)

	№
п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	19189,4
	21616,6
	23620,9
	24707,5
	28147,7
	31018,7
	34027,5
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников,  рублей
	8947,9
	10396,3
	12548,3
	12946,7
	19844,1
	31018,7
	34027,5
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	116,2
	120,7
	103,2
	153,3
	156,3
	109,7
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	46,6
	48,1
	53,1
	52,4
	70,5
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников, человек 
	4,5
	4,5
	5
	5
	5
	5
	5
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	0,6
	0,7
	1,0
	1,0
	1,6
	   2,4
	2,7
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников  с начислениями, млн. рублей
(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	0,1
	0,4
	0,4
	1,0
	1,8
	2,1
	0,9
	5,8

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников , млн. рублей
(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	Х
	0,1
	0,4
	0,4
	1,0
	1,8
	2,1
	0,9
	5,8

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2
	0,3
	0,3
	0,3
	1,1

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	0
	0,3
	0,3
	0,8
	1,5
	1,8
	0,6
	4,7

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	




10.2. Сводная таблица оценки потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда по всем категориям работников, с учетом направления на эти цели средств от мероприятий по оптимизации

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2015г.-2017г.
	2015г.-2018г.

	1
	Среднесписочная численность работников, человек
	5258
	5265,5
	5249,9
	5180,6
	5162,2
	5142,1
	5442,3
	Х
	Х

	2
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	1156,1
	1324,2
	1628,5
	1675,4
	2117,2
	2568,1
	2805,2
	Х
	Х

	3
	Прирост фонда оплаты труда работников всех категорий с начислениями, млн. рублей
(строка 2 по графе i-го года – строка 2 в базовом году (2012 г.)
	Х
	348,6
	466,4
	465,7
	888,9
	1308,7
	1513,7
	562,8
	2856,2

	4
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников всех категорий, млн. рублей
(строка 5+строка 6+строка 7 + строка 8 + строка 9 = строка 3):
	
	348,6
	466,3
	465,2
	889,2
	1307,4
	1512,4
	509,9
	2720,8

	5
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн.рублей
	Х
	2,5
	5,1
	7,1
	9,5
	24,6
	38,3
	14,7
	87,1

	6
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн.рублей
	Х
	15,5
	18,2
	25,7
	20,8
	22,8
	22,6
	9,1
	47,8

	7
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн.рублей
	Х
	99,4
	150,2
	177,4
	391,5
	662,6
	755,4
	427,
	2236,5

	8
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн.рублей
	Х
	231,3
	292,8
	261,9
	467,4
	597,5
	696,2
	51,2
	349,3

	9
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн.рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %
 (строка 5/ строка 3 * 100%) 
	Х
	2,42
	3,21
	3,75
	2,33
	3,54
	4,78
	3,26
	3,7
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K K0JIJIEKTHBHOMY J0r0BOpPY
MY «ICO I'lIBuld Ne2 r.BoaroaoHcka»

IMMOJIOKEHHUE
0 CHCTeMe OIIATHI TPYAa pabOTHUKOB
MynunuunaibHOro yupexiaennsi «llenrp connajabpHoro
00cyKHBaHHS IPazkAaH NOKHJIOro BO3pacTa
i HHBAJIHA0B Ne2 r.BosroaoHcka

r.Boaroaonck





«CormacoBaHO»
TIpencenatens NpoHCOIO3HOTO
Komurera MY «IICO I'TIBuM Ne 2

«YTBEpKIAIO»
)InpeKTop_MV_«HCO I'TIBuld Ne 2
r.BonroaoHCKay .

r.Boxn Koy
X olhc, Y.
S )

‘E:" 27

FTT. I.jopqamof{
§F - 204,

IMOJOXKEHHUE
0 CHCTeMe OILIaThl TPY/Aa pa6oTHHKOB MYyHHIHNIAIBLHOIO yIpEK1EH U
«IleHTp COUMATLHOTO 00CTY:KHBAHUS IPAKIAH MOKUIOTO BO3pacTa u
naBajanaoB Ne 2 r.BojirogoHcka

OO01mue NoJOKEHUS

1. TlonioskeHMe O CHCTEMe OIUIAThl TpyAa PaGOTHHKOB pa3paboTaHo B COOTBETCTBAN C

TpynosbiM kogekcom PO, YcraBoM MyHUIHUIAIEHOTO yupexxaeHust «LleHTp conuanbHOro
0GCIy)KMBAHHS TPAXKIaH MOXKAIOr0 BO3pacTa i MHBATMIOB No 2 r.BonrojoHcKay (nanee
— LleHTp), MOCTAHOBIEHMEM AJMHUHHCTPALMH TOPOAA Bonromoncka ot 24.08.2012r.
Ne 2484 «O cucTeme OINIAThl TpyHa pabOTHHKOB MYHHIHMAIBHBIX yIpeKIEeHUH ropoja
BonromoHckay.
[TonoXeHHe yCTaHaBJIMBAeT CHCTEMY OILIAThl TPyAa pabOTHUKOB, ONpPEeIIeT pasMepel
cTaBOK 3apaboTHOM IIaThl pabouux, MOJDKHOCTHBIX — OKJIANoB PYKOBOZIUTEIEH,
CHEIHUANMCTOB ¥ CIOyXAauX [0 MpO(ecCHOHABHBIM KBaIM(UKAIMOHHEIM TPYTIIaM,
npodeccmit paGouMX M [ODKHOCTEH CIyXamluX; yCIOBHS OCYIIIECTBIEHHA M BHJIBI
BBIILIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO ¥ CTHMYJIMPYIOLIETO XapakTepa, pasMephbl MOBBIMIAIOIIMX
K03 QHUIHEHTOB K JIOJDKHOCTHBIM OKJIa/aM (cTaBKaM 3apabOTHOM MIIATHI) ¥ KPUTEPUH HX
YCTaHOBJIEHUS; YCIOBHS OIUIATHI TPyAa PYKOBOAHTEIA, €rO 3aMeCTUTeNed M TJIaBHOTO
Oyxranrepa.

2. TlonoxeHue pa3paboTaHo B IENAX COBEPIICHCTBOBAHWS OIVIATBHI TpyAa M
YIOpSAIOUEHH s BBIILIAT KOMIIEHCALMOHHOTO H CTHMYJIHPYIOIIEro Xapakrepa.

3. TlonoskeHHe OIpeeNAeT omIary Tpyaa pabotnukos LleHTpa.

4. Hacrosmee [TonoxeHue pa3paboTaHO Ha OCHOBaHHU!

- Tpynosoro konexca P®;

- TlocraHoBJeHus AMMUHICTpaIuy ropoaa Bonrogoncka ot 24.08.2012r. Ne 2484
« O crCTeMe OTIATH Tpya paGoTHIKOB MyHHUIMIATEHBIX YIPEXKASHHH TOpoa
BoaromoHcka.

5. Moma ONIaThl TPyJa Ha odepenHO (HHAHCOBBIA Trox (QOpMHUpYETCS COINACHO
npunoxenuto Ne2 TTocranosienus 1IpaBuTenbcTsa Pocrosckoit o6mactu ot 02.07.2012r.
Ne550 «O6 yTBep KIeHU IPUMEPHBIX ITATHBIX PaCIHCaHHH y4pexIeHUH COLHAIBHOIO
06CIy)XKHBAHHS» ¥ UCXOfS U3 pa3Mepa BhIAENCHHBIX LIeHTPY cybcuauii Ha BBIIIOJTHEHHE
MYHULUIIAIBHOT0 3a1aHNs.

6. OtHecenme mpodeccuii pabodnX H JOIDKHOCTeH CIyXKallUX K IpodecCHOHANbLHAIM

KBaJ'II/I(i)I/IKaI_II’IOHHBIM rpynmnamM OCYIIECTBIIICTCA B COOTBETCTBHH C TpC6OBaHI/I$IMI/I
2





KBaiu(UKaMOHHOr0 CIPAaBOYHAKA JOIDKHOCTEH PYKOBOZUTENEH, CHENUualucToB |
IpYrux ciyXamux, EpxpHOro Tapu(GHO-KBaIXPHKAIMOHHOTO  CIPABOYHHKA paboT
npodeccuil paGodnX, a TAKKe KPUTEPUEB OTHECEHHS npodeccuit pabourx U JOJLKHOCTEH
CIIyXaluXx K Ipo(QecCHoHaIbHbIM KBaTM(UKAIHOHHBIM IPyIIIaM COIJIACHO IIPUJIOKCHUIO
Ne 1 [TocTanoBieHys AIMUHKCTpAnuy ropoja Boiarogoxcka ot 24.08.2012r. Ne 2484,

7. B nopsixe MCKIIOYEHHUs, U (KpoMe MEAUIHHCKIX pabOTHUKOB), HE HMEIOLIUE
COOTBETCTBYIOIIEro TPOoheCCHOHANBHOrO 00pa3oBaHKs, YCTAHOBICHHOIO KpPUTEPUSIMH
OTHECEHHsT IOIKHOCTeH K HpO(ECCHOHANBHBIM KBATM(QUKAINOHHLIM TpyIIaM, HO
061aTaloMKe HOCTATOUHBIM MIPAKTHYECKUM OIBITOM U BBINOJHS’OMME KauCCTBCHHO 1 B
oNHOM O6GbeMe BO3NOXEHHBIe Ha HHUX IODKHOCTHbIE OOS3aHHOCTH, MOLYT OBITH
HAa3HA4YeHH HA COOTBETCTBYIONIME [OJDKHOCTH — Takke Kak M JIHMIA, HMEIOLMe
COOTBETCTBYIONIEE MpodeccHoHabHOe 00pasoBaHue.

8. Paspsipl Omiarsl Tpyna pabovEX ONPENENsIOTCs COTIACHO EnuaoMy TapudHO-
KBATH(QUKAIMOHHOMY CIIPaBOYHHKY PaboT 1 npodeccuit pabouunx.

9. Pa3sMephl JOMKHOCTHBIX OKNaJI0B OOLICOTPACIEBbIX NOIDKHOCTEN PYKOBOIUTENCH
CTPYKTYpHBIX [OIpA3eeHui,  CIEeNMAUCTOB,  CIYyXKallhX U pa3Mepbl CTaBOK
3apaboTHOM IJIaThl  OOIIEOTPACIEBBIX npodeccuii pabo4ux yCTAaHABIUBAIOTCA B
cooTBeTCTBUM ¢ IpuioxenueM Ne 4 IOCTaHOBICHUA AIMUHHCTpAaLUd Topoja
Bosromorcka ot 24.08.2012r. Ne 2484,

10. TlonoxeHue oInperensieT MHOPAAOK  (OPMHUPOBAHHUS doHma omnarel TPyAad
paGOTHUKOB YUPEXKJEHHUs 3a CYeT CPENCTB MECTHOIO OIOmXeTa, ¥ MHBIX HCTOYHUKOB, HE
3arpelleHHBIX 3aKOHOAATeIbCTBOM Poccuiickoii Penepaniun.

11. B coorBercTBHH co crathedt 57 TpymoBoro Kouekca Poccuiickori Penepannu
yCITOBHS OILIATHl TPyAA, BKJIOYas pasMep AOJBKHOCTHOTO oxnana (cTaBkd 3apabOTHOM
miaThl) paboTHYKA, MOBBIIIAOINNE k03(QQUIUEHTH K JOJDKHOCTHBIM OKIanaM (craBKam
3apabOTHON TUIATEI), BBIIUIATH] KOMICHCAIOHHOIO M CTHMYJIMPYIOLIEr0 Xapaxrepa,
ABJISIOTCS 06S3aTeIbHBIME AJIS BKIIIOUSHHUs B TPYIOBOU JIOrOBOP.

12. Pa3Mepsl NOJDKHOCTHBIX OKJIA0B PYKOBOIUTENA U €10 3aMecTHUTeNe!, 3aBeyIOIIHIX
OTHENICHASMH, CIIEIHAINCTOB U CIyXXaIlUX, pasMepbl CTaBOK 3apabGoOTHOM IaThl paboYNX
YCTAaHABIHBACTCS COIIACHO pasjieny | HacTOAMICTO ITonoxxeHus.

13. JIOIDKHOCTHBIE OKJanupl (CTaBKH 3apa0OTHOM MUIaThl), NPEIyCMOTPCHHBIC
qacTosmM  [1ONOKeHHWEM, YCTAHABIMBAIOTCS PAOOTHMKOM 32  BBINONHCHHE  HMH
mpodeccHoHaNbHBIX  O0S3aHHOCTEH, 06yCIIOBIEHHBIX ~ TPYIOBBIM ~ JOTOBOPOM, 33
[ONHOCTEO OTPabOTaHHOE BpeMs, COIIACHO JCHCTBYIOIEMY 3aKOHOJATEILCTBY M
[IpaBunaM BHYTPEHHEro TPYJOBOIO pacmopsika IlenTpa C Y4eTOM HX YBEIHYCHHA
(uHpekcanuu), B COOTBeTCTBMM ¢  IloCTaHOBICHHEM AJIMMHHCTpalMd  ropoza
BonromoHcka.

14. BRImnarsl KOMIEHCAIMOHHOTO XapaKTepa IIPOM3BOAsTCS pabOTHHKAM COITTACHO
paszieiry 2 HacTosero I1onoxenns.

15. Boimiatel CTUMY/IHPYIOIIEro XapakTepa NpOU3BOISATCS paGOTHHKaM COIJIaCHO
pasaeny 3 Hacrosmmero [lonoxeHus.

16. Tlopsnmox orHecenust lleHTpa K Tpymie IO Omjare TpyAa PYKOBOAUTEIA
IPOM3BOIMTCS 110 IOKA3ATEINI0, IPENyCMOTPEHHOTO B pasaene 4 gacrosiero [TonoxxeHHs.

17. TlopsmoK yCTaHOBJIEHHs pa3Mepa MOBBIIIAIOUIETO K03(pGUIIeHTa K JOJUKHOCTHOMY
OKIIaJly 3@ BBICIYTY JIET. B 3aBHCHMOCTH OT 00IIero KOJM4YecTBa JieT, IpopaboTaHHbIX B
yapexieHnsx OromKkeTHON chepbl, IPHBEIEH B pasael 3 gacrosuero [1onoxeHHs.

1ad





18. TTopsAoK OIUIATHI TPYAA JIHL, pabOTAIONINX II0 COBMECTUTENIBCTBY, C I04aCOBOH HIIH
FHO# OILIaToOM TPY/a, MPOM3BOAUTCS COIIACHO pa3feny S5 Hacrosiero [TonoxeHus.

Pasgea 1.
Jl0/13KHOCTHBIE OKJIA/Ibl, NOPSAAOK H YC/JI0BHS OIUIATHI TPYAA.

JIOMKHOCTHOH OKJIaA PYKOBONUTEN YYPEKICHHS YCTaHABIMUBACTCA Ha OCHOBEC
OTHECEHHS BO3INIABISIEMOr0 UM YUpexIeHHS K KBaIU(QUKALUOHHOM Tpymne B
3aBUCHMOCTH OT TPYIIBI MO OIIaTe TPYJda PYKOBOAMUTEIS. O0neMHEBIE ITOKA3aTeNM 10
OTHECEHHIO PYKOBOAMTENS YYPEKIEHMs K Trpylme o oIjaTe Tpynda PYKOBOJHUTENEN
pUBENEeHbI B pasfiene 4 HacTosiero Ilomoxenus.

JIOIXKHOCTHEIE OKJIAbl 3aBENYIOIIUX OTACICHUSAMH, CIIELHATMCTOB H CIIYXallnuX
YCTAHABJIMBAIOTCS HAa OCHOBE OTHECEHHS 3aHMMAaeMbIX HMH JOJDKHOCTEH K
COOTBETCTBYIOIIAM IpodecCHOHANBHEIM KBATH(UKALMOHHEIM IPYNIaM, B 3aBHCHMOCTH
OT ypOBH: 00pa30BaHus, CTaXa paboThl U KBanu QUKAIIMOHHBIX TPeOOBaHUH.

1.1. lomkHOCTHOM OKIa] pyKoBoauTes Llentpa.

B coorBeTcTBUH ¢ llocTaHOBIeHHMEM AIMUHHCTpalu ropona BoiromoHcka oOT
24.08.2012r. No 2484 «O cucTeMe oOIIartel Tpyda pPaOOTHHKOB MYyHUIUIAIBHBIX
yupexnennit ropoga Bonromoncka» LeHTpy ycTaHOBIEHA 2 rpymma o orjare Tpyaa
PYKOBOIMTEIS:

Ne Homep Tun yupexneHus Pasmep “!
n/n |KBamupukanunos JOIDKHOCTHOTO |
HOMU TPyl oknana (py6uien)
I, 1-5 VupeskaeHUs COIMaNbHOro 00CITy KUBaHUS 12849
kBanHduKaMoH |HaceneHus (6e3 cranuonapa) — Il u 111
Hasi TpyNIa | TPYIII IO OIjiaTe TPyAa PyKOBOIUTE/IEH.

1.1.1. PykoBoAuTelO Y4pexIeHHs YyCTaHaBIMBAeTCs MpEACbHAs KpaTHOCTH
JI0X0/la pyKOBOJMTEJIS [I0 OCHOBHOM JEATENBHOCTH (C y4eTOM BBIIIIAT CTUMYJIMPYIOLICTO
XapaKTepa He3aBMCHMO OT UCTOYHMKOB (MHAHCHPOBAHMS) K BEIUYHHE CpeAHEMECAYHON
3apaGOTHON TIaThl PabOTHHKOB YYpeXJeHHS B pasMepe  5,5. PasMephl peleabHON
KPaTHOCTH  PYKOBOAMTEN  yYPEXKICHHS  OUPENeISIOTCs B 3aBHCHMOCTH  OT
CPENHECIICOYHOM YHMCIEHHOCTH paGOTHHKOB, B cootBeTcTBUM ¢ IlocTaHOBIEHHEM
AnvuBMCTpanuy ropoaa Boirogoncka ot 24. 08.2012 No 2484:

CpenHecnuco4Hast YUCI€HHOCTh, (Yell.) [IpenenbHas KpaTHOCTh ‘
| ot 201 mo 350 1o 5,5 |

KoHKpeTHBbIII pazMep KpaTHOCTH [OXO[a PYKOBOTHUTENsS K BEIUYHHE CPEIHEro
moxona paGOTHHKOB, BO3LIIABISIEMOTO UM YUPEeXKIEHHsA, ABJAETCS OOSA3aTeNbHBIM A
BKJIIOYEHHS B TPYIOBOM JOTOBOD.

Pacyer TmokaszaTtens KpaTHOCTH J0X0o#a pYKOBOAUTENd K  BEIMYHHE
CpeIHeMeCSYHOl 3apaboTHOM IIaTel PaOOTHHKOB IPOM3BOAUTCS HApaCTAKOIIMM HTOTOM
¢ Hagana roja (KBapTai, moiayroaue, 9 Mecsues, Tof).





B ciy4ae mpeBbIIEHMS KPaTHOCTH  JI0XOAa PYKOBOIHUTENsS IO OCHOBHOM
JOIDKHOCTH K BeJMYHHe CpeJHeMecsSdHOM 3apaGOTHOH MuaTel pabOTHHKA YUPEKICHUS
cyMMa HpeMmu¥ # (MNH) pasMep MEePCOHAIBHOIO IIOBBIIAMOIICTO ko3 dunrenta
yMeHbIIIaeTCs Ha pa3sMep IPEBBIIICHUS.

1.2. JloJKHOCTHBbIE OKJIAAbl 3aMeCcTHTe/ield PYKOBOAWTEJIsl, IJIABHOIO oyxrajarepa
PasMepsl JOIKHOCTHBIX OKJIANOB 3aMECTUTENeH PYKOBOJAMTENsS M INABHOIO Oyxranrepa

ycTaHapnmuBaiotcss Ha 10 IPOLEHTOB HMKE JMOKHOCTHOrO OKIajfa pyKOBOAUTCIL
YIpEKIACHHUS.

3aMecTUTENb JUPEKTOPA [0 COLMANBHON pabote 11564-00
3amecTHTeNb AUpekTopa mo AXY 11564-00
I'maBHBII OyXrantep 11564-00

[IpenensHas KpaTHOCTb — AOXOH2 3aMecTUTeNell PYKOBOAMTENS H IJIABHOI'O
Gyxrantepa (C ydeTOM BBIILIAT CTUMYJIMPYIOLIEro XapakTepa He3aBUCUMO OT HCTOUHHIKOB
(QHHAHCUPOBAaHUS) ONpeNeNnsercs IIyTeM CHIDKCHHS ko3(hduIerTa KpaTHOCTH,
YCTaHOBJIEHHOTO PyKOBOJMTENIO, Ha 0,5.

1.2.1. PyKoBOmMTENO YYPEXKIEHHS, €ro 3aMEeCTUTENIM U [IaBHOMY Oyxrajnrepy
yCTaHABIHMBAIOTCS TOBBIIAONIHE K09 OUIHEHTR! K TODKHOCTHBIM OKJIa/[aM:

-IepCOHANBHbIN MTOBBIIAOIMH KO3 GUIHEHT;

_IOBBINAIOMIMH KOIQOUIHEHT 10 YUPEXKASHHIO (CTPYKTYPHOMY [10ipa3/ieNIeHHIO)
3a CIeNU(UKY ero paboTsl.

PasMep BHILIAT O IOBBIIAOMEMY KO3QQHUUEHTY K IOIDKHOCTHOMY OKJIALY
olIpeieNseTcs MyTeM YMHOXEHHs pasMepa IOIDKHOCTHOrO OKIaja IO JODKHOCTH Ha
moBeImaromuil  kKo3dduiueHT. Bpluiarel 10  IOBRINAIOMEMY xko3hduLuenTy K
NOJDKHOCTHOMY OKJIaIy HOCST CTUMYIMPYIOIIHH XapaKTep.

1.2.2. IlepcoHaNBHBIN NOBBIMAOMKUA KO3PGUIMEHT K IODKHOCTHOMY OKJIaly B
pasMepe 10 2,0 yCTaHABIMBAETCS PYKOBOJMTENIO YYPEXKICHHUA, €ro 3aMECTHTEIM M
[IaBHOMY OyXrajrepy € y4eTOM YpPOBHA MX Ipo(heCcCHOHATBbHOM IIOAr0TOBIEHHOCTH,
CTI0KHOCTH, Ba)XKHOCTHM BBIIONMHAEMOX pabOTBl M OTBETCTBEHHOCTH IPU BBINONHCHHH
IIOCTABJICHHBIX 3a/1a4.

Pewenre 06 yCTaHOBIEHHWU NEPCOHAIBHOTO MOBBIIIAOIICTO ko3¢ dunuenTa u €ro
pa3Mepax NpHHEMAETCS!

-PYKOBOJMTEIIO yUpexeHusa - JlemapraMeHTOM Tpyla U COLHAIBHOTO PasBATHS
AJMuHUCTpaLWH ropoja,

-3aMECTUTE/SIM PYKOBOAWTENs ¥ IJaBHOMy Oyxrantepy -— PyKOBOIUTE/IEM
yapeXXIeHHs MO COrNacoBaHHIo ¢ JlemapTaMeHTOM TpyAd W COLUANBHOIO PasBUTHA
AJIMHHHCTpALUHU ropoja.

IIpuMeHeHHEe MEePCOHANBHOrO MOBBIIAOMET0 KOIQOUIUEHTA K [ODKHOCTHOMY
okiamy He oOpasyeT HOBBI OKIai W He YYHTBIBAETCS [PU HaYHCICHHH HHBIX
CTUMYIUPYIOLIMX ¥ KOMIIEHCAUMOHHBIX BBIIUIAT, YCTAHABINBAeMBIX B IPOLEHTHOM

OTHOLIEHHUH K JOJDKHOCTHOMY OKJIaldy.






[Toselmarompii Ko3$QQULIUEHT K NODKHOCTHOMY OKJIamy YCTaHaBIMBAaeTCA Ha
OIpeIeNeHHbIN N1epUOl BPEMEHH B TE€YEHHE COOTBETCTBYIOLIETO KAJICHAAPHOI0 roja.

1.2.3. C y4eToM ycCIOBUH TpyZa, PYKOBOAUTEIIO YYPEKIEHHS, €ro 3aMeCTUTEIIM U
ITaBHOMY Oyxrajatepy yCTaHaBIMBAIOTCH BBIIUIATEI KOMIICHCALIMOHHOTO XapakTepa,
TIpeAyCMOTPEHHEIE Pa3IesIOM 2 HAaCTOAIIErO IPUIIOKEHHSI.

1.2.4. PyKkoBOAWTEIIO VYPEKIEHHs, €ro 3aMeCTHTeNsIM W TJIaBHOMY OyXrairepy
YCTAHABJIMBAKTCS BBIIJIATHl CTUMYIHPYIOMIETO XapakTepa, IpeayCMOTPEHHBIE PAa3AeIIoM 3
HACTOSIIErO MPUIIOKEHHS.

1.3. JIo5KkHOCTHEBIE OKJIAAbl CHENHAJHCTOB, CIYXKAIIHX H PYKOBOAHUTE/EH
CTPYKTYPHBIX NOApa3JeJIeHHi.

PasMephl JOJDKHOCTHBIX OKJIQJIOB CIIEIMANUCTOB, CIYKallUX U PYKOBOAHUTENEH
CTPYKTYPHBIX MMOIApa3/ie/ieHNH yCTaHABIUBAIOTCS HA OCHOBE OTHECEHUS 3aHMMAaeMbIX UMH
JOJDKHOCTEH K COOTBETCTBYIOIIUM MPO(eCCHOHANBHBIM KBaTH(GHKAIIMOHHEIM IPyIIITaM:

1.3.1.Ilpo¢deccronanpHas KBaTMQUKaIMOHHAS rpymnmna «JlomkHOCTH
pykoBomuTeneld B YYpeXACHUWAX, OCYLIECTBISIONMX NPEIOCTaBICHHUE COLNHMAIbHBIX

YCIyI»:

No Homep Pazmep
/' KBaJIU (PUKAIlHOHHOI'O HaumeHnoBaHue NODKHOCTEM JOJDKHOCTHOTO
i YPOBHS okaaa (py6buneit)
1. |5-
KBanu(puKalHOHHBIN 3aBeqyroluil OTAECIEHUEM 6574
YPOBEHb (coumanpHOM cy:k0601)

1.3.2. IlpodeccronanbHas KBalupuKaMoHHas rpymnma «/{o/DKHOCTH crenuaiicToB
BTOPOT'O YPOBH:I, OCYIIECTBILIOIIUX NIPEAOCTABICHHE COLUATIBHBIX YCIYI»:

No Homep Pa3mep
- KBaJIH QHKALIMOHHOI'O HanmeHoBaHUE NOJKHOCTEH IOJDKHOCTHOTO
YPOBHS okJaja (pyb6nei)
1. |1-k
KBaIM(pUKALMOHHBINA CounanpHbIN pabOTHUK 4465
YPOBEHb

1.3.3. IIpodeccronanpHas KBaTuGUKaMoHHasl rpynna «lo/mpKHOCTH CleralTucToB
TPeThEro YpOBHS, OCYLIECTBIIAIONINX IPEIOCTABICHHE COMUANBHBIX YCIYI»:

No Homep Pasmep '
o/ KBaJIH QUKALIHOHHOTO HaumeHoBaHME NOKHOCTEH TOJIKHOCTHOTO
YPOBHS oksana (pyobJiei)
1. | 1-#
kBamHpuKkauuoHHbli | CrienuamucT o colranbHoi pabore 5160
YPOBEHb






1.3.4. TlpodeccuonanbHas kBanubukanuonHas rpynna «OO6meoTpacieBsie
JOJDKHOCTH CITY KAIIUX TPETHETO YPOBHS»:
No Howmep Pasmep
wa KBaTHQUKALILOHHOTO HanmeHnoBaHUE TOJKHOCTEH TOIHKHOCTHOT'O
YPOBHS oxazna (pyounei)
1. [1-#
KB puKauoHHbIH | CHenramucT no Kagpam 5160
ypOBEHb
2. |2-1
kBanrukanuoHHbli | IIcuxosor 5414
YpOBEHB IOpucKkoHCYIBT
3. |3-u
xkBanuUKAMOHHBIN | byxranrep 2 xareropuu 5683
ypOBEHB DKOHOMHCT 2 KaTeropuu
1.3.5. TlpopeccuoHanbHas KBanudukanuoHHas rpymna «OOmeoTpacieBble
IOJDKHOCTH CIIYXAIIUX BTOPOTO YPOBHS»!
No Homep Pazmep
= i KBaTU(GUKALKOHHOTO HarMeHOBaHME TOJDKHOCTEN TOJIKHOCTHOI'O
YPOBHS oknaza (pyoineil)
1. |2-1
KBAJIM(UKAIIMOHHBIN | 3aBeyIOMUA X03HCTBOM 4690
ypOBEHb TeXHUK TPOrpaMMHUCT
1.3.6. TlpodeccHonanchas kBamnbukanuoHHas rpymia «Obmeorpaciesble
JNOJDKHOCTH CITYKALINX II€PBOr0 YPOBHS »:
No Howmep Pasmep
/‘ KBATH(HUKALMOHHOIO HanMmeHOBaHUE JOIKHOCTEH JOJIKHOCTHOT'O
- YPOBHS okJana (pyomen)
1. | 1-k Kaccup
kBanuGHUKAMoHHbIH | Jenonponssoaurens 4057
YpOBEHb CekpeTapb-MalllMHACTKA

1.3.7. TIpodeccuonanbHas KamddUKaLHOHHAs Tpynna «JloJDKHOCTH pabOTHHKOB
KYJIbTYpPbl, HCKYCCTBA CPETHETO 3BCHAN!

No Howmep Pasmep
0 /;1 KBaJIHGUKAIOHHOTO HaumenoBaHue JODKHOCTEH JTOJKHOCTHOT'O
YPOBHS oknana (pybnen)
1. |3-i
KBaTH(UKaMoHHbIH | Kynbropranusarop 4925
YpPOBEHb






1.3.8. MpodeccrnonansHas kBanu¢ukauonHas rpynna «CpenHui METUITHHCKUA U
(papManeBTUYECKHH IEPCOHAT)

| Ne Homep l Pasmep
/o KBaJTM (QUKAIMOHHOIO HaumenoBaHue JOKHOCTEH TOJDKHOCTHOTO
YPOBHS oxnaga (pyoueit)

1. |3-i
xkBamndUKanUOHHBIN | MenuiuHcKas cecTpa 4925
YpOBEHb

2. |1-;
KB (GUKAIHOHHEI | IHCTPYKTOp IO TPYXOBOH Teparnty 4465
ypOBEHD

1.3.9. CnenmamucraM, CIyXal(uM H 3aBEIYIOUMM OTACICHUAMH YHPCKACHHA
YCTAHAB/MBAIOTCS IOBBINAIOMAE KOIQOUIMECHTE K HODKHOCTHBIM OKJajaM (cTaBKaMm
3apabOTHOM IIAThI):

- IepCOHAJbHBIH MOBBILIAOIIIN K03GbULKEHT;

- IOBBIMIAIOUIHH KO3QPUIHEHT 3a KBATH(PUKAIHIO;

PenreHde 00 YCTAHOBJICHHH COOTBETCTBYIOMIUX IOBBIIIAIOIINX KO3 GUIIEHTOB
JIPUHUMAETCS. PYKOBOJUTENEM YIPEKICHHUS C yICTOM obecneueHns yKa3aHHBIX BBIIIAT
(pUHAHCOBBIMH CPENCTBAMU.

PasMep BBILIAT [0 INOBBINAIOMEMY KOIQPHUIHUEHTY K HODKHOCTHOMY OKIALy
(cTaBKe 3apabOTHOM IUIAThl) ONMPEAENAeTCS NMyTEM YMHOXCHHA pasMepa IOJDKHOCTHOTO
oknmama (CTaBKM 3apabOTHOH IIaThl) IO AODKHOCTH (mpoteccur) Ha MOBBIIIAOIIIH
k03¢ dUIHeHT. Bpinymarsl M0 MOBBIIIAIMIEMY k0>hPUIHEHTY K JOJDKHOCTHOMY OKIIaay
(cTaBKe 3apaGOTHON IIJIAThI) HOCAT CTUMYJIUPYIOIIMH XapakTep.

1.3.10. IMoBpimarouyi Kk03GGUIKUEHT K JODKHOCTHOMY OKIaay 3a KBaJTH(PUKALUIO
YCTAHABIUBAETCS C LENBIO CTEMYJIMPOBAHMSI PAOOTHMKOB K Ka4eCTBEHHOMY PE3ylbTaTy
TpyZa, TyTeM IOBBIIIEHNs IPOPECCHOHANBHOU KBaNH(GUKAIIMKA 1 KOMIIETCHIIUH.

Toppumaromuii  K03GOHUIMEHT K AODKHOCTHOMY OKnajy (CTaBke 3apaboTHOM
nnatel) B pasmepe g0 2,0  yCTaHABIMBaeTCs DabOTHHKY C YYETOM YpPOBHA €ro
mpoeCCHOHABHOH TOATOTOBIEHHOCTH, CIOXHOCTH, BaXHOCTH BBINIOJIHAEMON PabOTEI,
CTemeH! CaMOCTOSTEeIbHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH IIPH BBIITOJIHCHUY MMOCTOSHHBIX 3a4a4 1
npyrux (hakTopOB.

PYKOBOJUTEIO YUPEX/IEHHs IePCOHATbHBIH MOBBIIIAIOIIHH KO3(hQHULUUEHT B
pasmepe mo 2,0 yCTaHaBIHBAaeTCS C Y4YeTOM OIEHKM 33 Ka4eCTBO H KOIAECTBO
IIPeOCTABISEMBIX YCIIYT, Da3BUTHE PBIHKA IUIATHBIX YCIyr HACENCHHIO, C IENbIO
IpUBJIeUEHHS BHEOIOMUKETHBIX CPEICTB, HAIIPABIIEMBIX Ha OIUIaTy Tpyaa pabOTHUKOB.

Permenre 06 yCTAHOBIEHHH TEPCOHAJBHOrO IOBBIIEHUS KOOQOHUMEHTa W €ro
pa3Mepax IPUHUMAETCS:

- paboOTHHKAM - PyKOBOAUTEIEM YUPEKACHHS;

- PYKOBOIMTENIO yUpeXJeHus - JlemapraMeHToM Tpyja H COLHANbHOTO Pa3sBUTH
AnMuHECcTpanuy ropoja Boarogoncka;

- 3aMecTHTEeNSIM pYKOBOOWTEIs M DIaBHOMY Oyxraiarepy — PYKOBOIUTEIEM
VUpeXIeHHsl [0 COINAcOBAaHHIO ¢ JlemapTaMeHTOM TPyAa M COLHAIBHOIO pasBHTHA
AnMuHECTpanuy ropoga Bonromgoncka.





[IpuMeHerre TOBBIMIAOIEr0 KodQGHUIMeHTa K HOMKHOCTHOMY OKiaay (craBke
3apaboTHON IUIaThl) He 0O6pa3yeT HOBBIM OKJIaJ U He YYUTBLIBAETCS IIPH HAYHCIEHUH HHBIX
CTUMYTUPYIOIIAX ¥ KOMIEGHCAIIMOHHBIX BBIIUIAT, YCTaHABIMBAEMBIX B IPOLEHTHOM
OTHOIIIEHNH HMJI¥ B BHJE IMOBHIIIAIOMEro ko3 drireHTa K J0IKHOCTHOMY OKJIaay (CTaBKe
3apabOTHO IJIATHI).

IlepcoHanbHBIN MOBLILAIOLMNA KO3QUIMEHT K [IODKHOCTHOMY OKJIaay (cTaBke
3apa0O0THOW TINIAThI) YCTAHABIWBAETCS HA OIPEAECIECHHbIM MEPUOJ BPEMEHU B TEUEHHE
COOTBETCTBYIOIETO KaJIEHIapHOT'0 To/a.

[Topeimaromuil  KO3QGUIMEHT K MTOIKHOCTHOMY OKJIamy 3a KBaTH(UKALUIO
yCTaHABIMBAETCS C IENBbI0 CTHUMYJIMPOBAaHUS PAOOTHHUKOB K KauyeCTBEHHOMY PE3yJIbTary
TpyJa IIyTeM MOBBIIIeHHs IPO(ECCHOHATBHON KBaTU(QHKALMKA U KOMIIETEH LY.

CrenuanicraM W CIYXKallWM, MOBBIINIAIOMNNA KOIPQUUHUEHT K JOIKHOCTHOMY
OKJIaJy 3a KBaJu(HUKAIUIO YCTaHABIIMBACTCS:

- colMalbHBIM paboOTHHKaM, UMEIOLIUM BhICIIee NpodeccunoHanbHoe 00pasoBaHue
-0,15;

- CIIELHAJIHCTaM II0 COIMAaJbHOM padoTe, MMEIOIIMM BhICLIEE MPOPECCHOHANBHOE
o0OpasoBanue (COHaIbHOE, MEAUILMHCKO®, Iearoruyeckoe, ropuaiydeckoe), - 0,2.

[ToBeimaromuil Ko3hGUIUEHT 32 KBATUOUKAIMIO PU HATMYUN KBATU(QUKAIMOHHON
KATErOpUH YCTAHABIUBACTCS CIIEMUAIUCTaM IpU paboTe Mo ClelHalbHOCTH, M0 KOTOPOH
MM IPUCBOEHA KBaTM(pHUKAIMOHHAS KAaTeropHs, co IHs M3JaHMs IpuKasa O MPUCBOCHUU
KBaTM(PUKAIIMOHHON KaTeropuu.

[Mospimaromuii  k03GGUIHEHT 3a KBaJU(UKALUIO IpeNyCMaTpuBaeTCs MpH
IIAHUPOBAHKH (OH/IA OTLIATH! TPYyZAa Ha ouepeHON QUHAHCOBLIN IOJ U YYUTHIBAETCS TI0
OCHOBHOM paboTe u paboTe, OCYIECTBISIEMON 110 COBMECTUTEIILCTRBY.

C yderoM yCIOBHH Tpyda, CHELHUAlUCTaM, CIyXallUM M PYKOBOAUTEISIM
CTPYKTYPHBIX nofpasieJIeHui yUpEeXACHUS yCTaHABIMBAIOTCS BBITIIATEI
KOMIIEHCALIMOHHOI'0 XapaKTepa, IpelyCMOTPEHHbIE Pa3esIoM 2 HACTOSMIIErO MOJIOKEHUSI.
CroenuasrcTtaM, CIyKalldM ¥ pYKOBOIUTENSAM CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACIEHHM yUPEKICHUSI
yCTaHaBIMBAIOTCS MOBBILIAIOMKE KOI(QGOULUEHTH U BBIILIATH CTUMYJIHPYIOIIErO
Xapakrepa, MpelyCMOTPEHHBIE Pa3leIoM 3 HACTOALIETO ITOIOKEHH s

1.4. CraBku 3apadoTHoii nuartel paGouux Ilenrpa.

1.4.1 Ipodeccronanpras kpauukanrontas rpynmna «O01eoTpacieBble
npodeccun pado4ux BTOPOrO ypOBHA»

No Homep | Pazmep
n /;1 KBaJIM(PHUKALTOHHOTO HaumMmeHoBaHMe TOIKHOCTEH JIOTDKHOCTHOTO
YPOBHSI oknana (py6ieit)
I | 1-# |
KBaJTH(UKAMOHHBINA | BoauTes aBTOMOGHIIS 3965
YPOBEHb ) 4-ro paspsiza

1.4.2 Tlpodeccmonansruas kBanudukanuonnas rpymrmg «O0mieoTpacieBsle
npodeccuu pabovrx NepBoro ypoBH:»
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No Homep L Pasmep
o/ KBTI GUKALNOHHOTO HanMeHoBaHUE JOMKHOCTEH JIOJDKHOCTHOT'O
YPOBHSI okJyaza (py6iei)
1. | 1-#
KBATM(PUKALMOHHBIA | YOOPIIUK CITyKeOHBIX MOMEINEHH 3334
YPOBEHb 1-ro paspsna

TTopsI0K ¥ YCIOBHS OILIATHI TPyAa PAOOTHUKOB, OCYIIECTBIISIOIIIX
npo(eCCHOHATBHYIO AeSTENbHOCTD 110 IPOPECCHIM PabOIHX

PaGo4nM yCTaHABIHBAETCS IOBBIIAIOMIAN KO3(G(UIHEHT K CTaBKe 3apabOTHOM
TUIATHI 33 BHIIOJHEHHE BaXHBIX (0C000 BaXKHBIX) X OTBETCTBEHHAIX (0C000
OTBETCTBEHHBIX ) PaboT.

Pemenve o6 yCTaHOBIIEHUY MOBBIIIAIOMIET0 KOG duirenTa MIpUHIMAeTCs
yIpexIeHAEM C y4eTOM obecIieueH s yKa3aHHbIX BBIILIAT QUHAHCOBBIMHU CPE/ICTBAMH.

BrImIaThl 10 TOBBIIIAIOMEMY KO3(QMUIMEHTY K CTaBKe 3apabOTHOM TIAThl HOCAT
CTUMYJIUPYIOLIUH XapaKTep.

IMoBpImraroIyii Ko3GPHUINEHT K cTaBKe 3apaboTHOM IaThl pabovuM 3a
BBIMOJTHEHNE BAKHBIX (0C060 BaXKHEIX) H OTBETCTBEHHBIX (0C060 OTBETCTBEHHBIX) PaboT B
pasmepe 10 0,2 yCTaHABIIMBAETCSA PyKOBOAUTEIEM YIPEKACHHUS,

I[IprMeHeHHe MEPCOHATBHOrO OBBIIAIOIIET0 KOIQQUIIEHTa K CTaBKe 3apabOTHOH
IIaTHl He 06pasyeT HOBYIO CTaBKy M HE YYMTHIBASTCS IIPY HAUMCTICHHA HHBIX
CTHEMYJIMPYIOIIUX U KOMIICHCAMOHHBIX BBIMJIAT, yCTAHOBJICHHBIX B MPOLCHTHOM
OTHOILIEHUH K CTaBKe 3apaboTHOMN NJIaThI.

TToBBImAIOIAHA K03()GHUIHEHT K cTaBKe 3apa0OTHOH 11Tkl 32 BBIIOTHEHHE BAXKHBIX
(0c060 BaXXKHBIX) U OTBETCTBEHHBIX (0060 OTBETCTBEHHBIX) PabOT yCTaHABIMBAETCS Ha
OIpe/ieIEHHBIH ePHoJl BpEMEHH B T€YE€HHE COOTBETCTBYIOIIETO KAICHAPHOT0 roja.

C yueToM YCIOBHH TpyAa pabOurM yCTaHABIUBAIOTCS BBIILIATHI
KOMIIEHCAI[HOHHOTO XapaKTepa, IPeAyCMOTPEHHbIE Pa3/IeNIoM 2 HACTOSIIETO MONOKECHHUA.

Pa604iM yCTaHABJIMBAKOTCS OBBIIIAIOMINE KOO(Q(QUUHUECHTH! U BBIIIIATEI
CTHMYJHPYFOLIETD XapaKkTepa, IIpelyCMOTPEHHbIE Pa3eioM 3 HAaCTOSIIEr0 MOJI0KCHUS.

Pasgeua 2.
Bolluiatel KOMIEHCAIIHOHHOIO XapaKTepa

2.1. B cootBerctBuM ¢ IlepeuyHeM BHJOB BBIILIAT KOMIICHCAIIMOHHOIO XapaKTepa B
MYHHIMIANBHEIX  YYPEXKACHASK  COLMANBHOrO  OOCIY)KUBAaHHS,  YTBEPKIACHHBIM
mocraHosienreM Mbapa ropona Bonromoncka ot 24.08.2012 Ne 2484 «O cucTeMe OmIaThl
Tpyna paGOTHMKOB MYHHLHMIAIBHEIX YUpeXIeHHH», pabOTHHKAM yCTaHABIHBAOTCH
CIIeAyIOIe BH/IBI BBIIIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa:

- BHIIJIATHI PaGOTHMKAM, 3aHSTBIM Ha TSDKENbIX paborax, paboTax ¢ BpeAHBIMH U
(un1) OTIACHBIMHY M MHBIMH OCOOBIMM YCTIOBUSMY TPYAA;

- BBILIATH! 3a paGoTy B YCIOBHSX, OTKJIOHSIOLIMXCS OT HOPMAbHBIX (NP BBI-
OJHeHHH paboT pasnuyHOM KBanu(pUKaUUH, COBMENIEHHH Mpodeccuit (DomxHOCTER),
cBepXypo4HoOil pabore, paboTe B HOYHOE BpeMs U IPU BBINOIHECHHH paboT B Ipyrux
YCJIOBHSIX, OTKJIOHSIONIIXCS OT HOPMAIbHbIX).
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2.2. BpIIIaThl KOMIIEHCALIHOHHOIO XapakTepa yCTaHABJIMBAlOTCs B MPOLCHTAaX WK B
B¢ IOBBIIAIONIET0 Kod((dUIMEHTa K JIODKHOCTHBIM OKIaaaM (cTaBKaM 3apabOTHON
Iatel)  paboTHHKOB IO  COOTBETCTBYIOIIUM KBaIH(UKALMOHHBIM  YPOBHSM
[IpoQeCCHOHAIBHON KBaMMpUKAHOHHON I'PYIIIIBI.

2.3. BbIIIaTsl KOMIEHCAMOHHOTO XapaKTepa yCTAHABIMBAIOTCA 110 OCHOBHOW pabote
1 paboTe, OCYLIECTBIAEMO IO COBMECTUTENLCTBY.

2.4. Brimnartsl paGOTHHMKAM, 3aHATHIM Ha TSDKENbIX paborax, paboTax ¢ BpeIHBIMH,
ONTACHBIMH M MHBIMH OCOOBIMM YCIIOBHSMH Tpy[a yCTaHABJIHBAIOTCS B COOTBETCTBHH CO
crareeit 147 Tpynosoro kozxekca Poccuiickoit Denepanuu.

2.4.1. Tepeuens gommkHOCTEH PaOOTHHKOB, CTPYKTYPHBIX IIOApa3IeIeHHH, pabota

B KOTODBIX JIa€T [PaBO Ha yCTAHOBIEHHE JOIIATHI 32 paboTy ¢ ONaCHBIMU ISl 3NOPOBbSL 1

TSOKeJBIME YCIOBHAMHU TpyJa B pasMepe 15% JOIKHOCTHOTO OKiaja (CTaBKH 3apaboTHOH
ILJIATHI)

(ITpunoxxenne Ne 1)

No HanmenoBanue HaunMeHoBaHUE
/1 noapa3fAeIeHus JOJDKHOCTH, Tpodeccuu
1 | 2 3 4
1 AIMHUHHUCTpALUS JlvpexTop y4pexaeHus;

3aMeCTHTENb OUPEKTOpa
10 colMajIbHON paboTe;
CIIEIAAUCT T10
colManbLHON pabore;
KYJIBT.OpTaHU3aToD;
MHCTPYKTOP 110 TPYAOBOH
Teparuy; MeIUIHHCKas

cecrpa. 3a o0cmy>KUBaHUE "
HEIOCPEICTBEHHBIH
KOHTAKT C KOHTWHIECHTOM
2 COCMO NeNe 1,2 | 3aBegyroias, yUpEeXKIEHUS

COLMaJIBHEIN paOOTHHK;
MEIUIIHHCKAs CecTpa.

3 OCO Ha noMy 3aBpenyromas;
NoNe 1-5 COLIMAIbHBIN paOOTHHUK;
MEIUIMHCKAs CECTpa.

2.4.2. Jlonnarel paGOTHHKaM, 3aHATBIM Ha paboTax ¢ BPEHBIMH M TSDKCIBIMH
YCIOBHSIMHU TPY/la, YCTAHABIIHBAIOTCSA 110 pe3ylbTaTaM arTecTalii pabounx MeCT 3a BpeMs
(haKTHIECKOM 3aHATOCTH B TAaKUX yCJIOBHsAX. Eciy Mo UTOraMm arrecTanuy pabouee MeCTO
npu3HaeTcs 6e30MacHBIM, TO yKa3aHHas! BbIIIaTa He IIPOU3BOAUTCA.

2.5. BBIIIaTh! P BHIMOJHEHHHU paboT B yCIOBHUSX, OTKIOHSIOMMXCSA OT HOPMAJIBHBIX:

2.5.1. Jlomnata 3a COBMeIIeHHe Npodeccuil (XOJDKHOCTENl) yCTaHABIMBAETCS B
COOTBETCTBHHM cO craTthell 151 Tpymosoro koznekca Poccuiickon Qenepanu.

2.5.2. Jloruiara 3a pacliipeHHe 30H OOCTy)KUBaHHUS YCTaHABIMBACTCS B COOTBETCTBUH
co craTheit 151 pr,I[OBOFO koxekca Poccuiickoii denepanuu.

2.5.3. Jlomnara 3a yBeludeHHe oObeMa PabGOTEl MM MCIONHEHHe O0A3aHHOCTEH
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIEro paboTHHKA 6€3 OCBOOOKICHHA OT paboThI, ONpeeIeHHON
TPYIOBBIM  JIOTOBOPOM, YCTAHAaBIMBAeTCS pabOTHHKY B  Cilydae  yBCIHMHCHH:
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YCTaHOBIIEHHOTO eMy 00bema paboTh! WM BO3JIOXKEHHS Ha HETO 00s13aHHOCTEN BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIEro paGoTHHKA 6e3 0CBOOOKACHHS OT paGoThl, B COOTBETCTBUM CO CTaTbeH
151 TpymoBoro xomekca Poccuiickoit denepanun.

2.5.4. ®ouj 3apaboTHOM MIaTsl IO BaKAaHTHOH MOIKHOCTH (IOTHKHOCTH
BPEMEHHO OTCYTCTBYHOLIETO PabOTHMKA) MCHOB3YeTCH AN yCTAHOBNCHU:A JOIIIAT Kak
OIHOMY, TaK ¥  HECKOJbKMM JuuaM. KoHKpeTHble pa3Mephl MOIUIaT ONpPeAe/AroTCA
kaxaoMy paboTauky mudGdepeHIUpOBaHHO B 3aBUCHMOCTH OT KBaJIMQUKAUU 3TOTO
paboTHHKa, 00beMa BBINONHIEMbIX PaboT, CTEINeHM HCIONb3OBaHHA pabodero BpEMEHH.
JlortaTsl MOTYT ObITH YMEHBIIEHBI WJIM MOJIHOCTBIO OTMEHEHBI MpH IEPECMOTpE B
yCTaHOBJICHHOM ﬁlopﬂ,m(e HOpPM HarpyskH, a TaKXKe IIPpH yXyAlIeHHH KauyeCTBa paboTBI.

2.5.5. TIoBbINIEHHas OIJIaTa 3a paboTy B BHIXO/IHBIE U Hepabouye IpasiHUYHbIE
IHM TPOMU3BOAUTCS PabOTHHKAM, MPUBIEKAOIIAMCS K paboTe B BHIXOJHBIE U Hepabouue
[Ipa3gHUYHBIE JHA B COOTBETCTBHH CO cratbeit 153 Tpymosoro komekca Poccuiickon
Qenepanvi.

Pasmep IOTIATHI COCTABIIACT:

- He MeHee OJMHAPHOM IHEBHOW CTAaBKH CBEpX AOKHOCTHOTO OKJIaaa (cTaBku
3apaGoTHOM maThl) IpH paboTe MOJIHBIH [€Hb, €CIH paboTa B BBIXOIHON MM HepaboIuil
Npa3AHUYHbIH AE€Hb IPOU3BOJHUIACE B IPEAENax MECSYHOM HOPMBI pabo4yero BpeMeH! U B
pasMepe He MeHee ABOMHON NHEBHOHW CTaBKH CBEPX MOIKHOCTHOTO OKilaja (craBku
3apaGOoTHOM Iarthl), eClM paboTa NMPOM3BOAMJIACH CBEPX MECSIYHOM HOPMBI pabouero
BpEMEHH.

2.5.6. [loBbIMeHHas oIUIaTa CBEPXYPOYHON pabOTBI COCTABIAET 3a IEPBbIE /BA
gaca paboThl He MEHee MOJyTOPHOro pasMepa, 3a NOCICAYomKNe — JBOITHOTO pasMepa B
COOTBETCTBHH co cTarbeil 152 Tpynosoro konekca Poccuiickoit Genepanuy.

2.6. Jlns pYKOBOAMTENeH ¥  CIENUAINCTOB  KOMIICHCALMOHHBIC  BBIILIATEI
PACCUMTHIBAIOTCS MCXOJs W3 MO/DKHOCTHOrO OKIlafa ¢ yHdeToM ITOBBIMIAOIIETO
ko> duIEenTa 3a KBAIH(HUKAIHUIO, Ul pabouMX — MCXOMs U3 CTaBKH 3apabOTHOH NIATEI
C y4eTOM IOBBIMIAIOMEro Ko3hGHUIUEHTa K CTaBKe 3apa0OTHOM IJIaThl 32 BBHIIONHEHHE
BaKHbIX (0060 BaXKHBIX) H OTBETCTBEHHBIX (0000 OTBETCTBEHHBIX ) paOOT.

2.7. CpemcTsa Ha OCYIIECTBIEHHE BBIIAT KOMIEHCAIMOHHOIO  XapakTepa
IpeLyCMaTpUBAOTCA TPH  IIAHMPOBAHAH dboHza oOmmaThl Tpyda Ha OYepeqHOH
(MHAHCOBBIN I'OJ.

Pasnen 3.
Boimjatbl CTHMYJIHPYIOIIEr0 XapaKTepa

3.1. B coorBeTcTBUM ¢ IlepeduHeM BBIIJIAT CTUMYJIUPYIOWIErO Xapakrepa H
IIOPSIKOM WX YCTAHOBIEHHS B MYHHLIHMIANBHBEIX YHUPEXKACHHAX TOPOAa Bosrogoncka,
yTBEPKACHHBIM II0CTaHOBICHUEM AMHHHCTpAIUA ropona BonronoHcka ot 24.08.2012r.
Ne2484 «O cucreMe oOILIaThl TpyAa paOOTHHKOB MYHHUIMNAIBHBIX yUpeXKIeHUH ropoaa
BosnronoHcka», paOOTHHKaM  yCTaHABJIMBAIOTCH CNelylolye  BHABI  BBIIJIAT
CTUMYNHMPYIOWIEro XapaKTepa: |

- 32 HHTEHCHBHOCTD ¥ BHICOKHE PE3YIIbTAThI paboTHI,
- 32 BBICJIYTY JIET,

- 33 Ka9eCTBO BEINOJHAEMBIX padoT;

- IpeMHaJbHbIE BBIILIATEI IO HTOraM paboThL.
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3.2. BeImnarhl CTHMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa yCTaHaBJIMBAIOTCS B IPOLIEHTAX WA
B BHJE HOBBIIAIONIEr0 K0SQMHUIMERTa K JOKHOCTHEIM OK/IajaM (CTaBKaM 3apabOoTHOH
KBaTA(hUKalMOHHBIM

rartel)  pabOTHHKOB IO

COOTBCTCTBYIOIIIUM

npodeccnoHanbHON KBaluQHKAIMOHHON IPYIIIbL.
PasMep BHIIAT [0 IMOBBIIAIOMEMY KO3GQHUIMEHTY OIpeneseTcs mIyTeM

YMHOXXCHHSA pazMepa JTOJKHOCTHOIO OKJIaia (CTaBKH

[OBLIIAIOIIH KO3DHUIIAEHT.

YPOBHSIM

3apabOTHOH IUIaTBI) Ha

IIpuMeHeHNE MOBBILIAIOMUX K03bdUIHEHTOB He 00pasyeT HOBBIH NOJDKHOCTHOH
okinan (cTaBKy 3apaboTHOW IUIaThl) M He YYWTBHIBAETCS TIPH HAYUCICHMH HHBIX
CTUMYJIMPYIOINNX W KOMIIEHCAIHOHHBIX BBHIIUIAT, yCTAHABIMBAEMBIX K NO/DKHOCTHOMY
okmany (craBke 3apabOTHOMH IIIATEI).

3.3. Pa3sMmephl ¥ yCIOBHS OCYLIECTBIEHMS BBIIUIAT CTHMYJIHPYIOIIETO Xapakrepa
KOHKPETH3HPYIOTCS B JIOKATBHBIX HOPMATUBHBIX aKTaX yUPEKICHHH.
pe3yapTaThl _paboThl

3.4. HanbGaBka 3a

)

_ I/_IHTeHCI/IBHOCTB n
yCTaHaBJIMBACTCS _CONMAIBHBIM _paboTHMKaM, CpenHeMy MEJWIHMHCKOMY MEpCOHATY

BBICOKHE

(nmepconaiy, o0ecneuuBaoIeMy MPEAOCTaBICHUE MEIHMIIMHCKAX yCIIyr) B 3aBUCHMOCTH
> OT pe3yJibTaToB TPYJA M KauecTBa OKa3bIBAEMBIX MYHHIHMIAIbHBIX yenyr. Hanbaska

yCTAHABIMBAETCS CPOXOM He Gonee | roga, IO MCTEUEHHH KOTOPOrO OHA MOXET OBITh

COXpaHeHa UM OTMEHEHA.

KoHKpeTHBIE pasMepbl ¥ IOPANOK YCTAHOBJICHUA ‘Haj0aBKH _yTBEPIKAACTCA

IIPHAKa30M PYKOBOAUTCIIA YUpEXKACHUI B npenenax CpeacTs MECTHOI'O 6IQI[)KeTa, B

COOTBETCTBHH C_YTBEP)KACHHBIMH JIOKANbHBHIMA HOPMATHUBHBIMU aKTaMH yHPEKACHUA

KpUTEPHSMH OIIEHKY PE3YIbTATUBHOCTH U KaueCcTBa pabOThl paOOTHUKOB.

3.5. Hapbasxka 3a
CTUMYJIUPYIOLIETO XapakTepa

HHTEHCUBHOCTE H
cpegHeMy MEIUIIUHCKOMY [IEPpCOHAy W COLHAJIbHBIM

BBICOKHC

pe3yabTaThl

paboTh!

pabOTHHKAM OCYHIECTBJISETCA B 3aBHCHMOCTH OT 3 (HeKTHUBHOCTH [EATENBHOCTH

pabOTHHKOB.

Ha116aBKa 3a HHT€HCUBHOCTDb M BBICOKHE PE3YJIbTATHI paﬁonﬂ yCTaHaBJIMBACTCA HA
OCHOBAHHM ITOKazareyie 3(1)(1)GKTI/IBHOCTI/I IO 3HAUMMOCTH KPHUTEpHUA BBIINOJIHCHUA .

3pavn-
Kpurepun r{:’:::_ OueHka BbINOJHEHAS] KpUTepHS
pus,
%
a0l | 10075 | 70025 | 0
Cpezume MEeIJUIHHCKHE paf)OTHH_K‘H
1 | Beimotaenue 10 Kpurepuit MnmeroTes Hmerotca Cucrema-
BBIIOJIHACTCS | ONHOKpATHbIE | CYWIECTBEH- | THYECKHE
AOTIOJTHUTEJIBHBIX THOJTHOCTBIO, HECYLUECTBEH- | HBIE HapyLleHus
00BHEMOB pa60T Hert Hukakux HblE HapylIeHUs (mBa 1 Bonee
HapylWeHUuH U | OTCTYIIECHHUS Wi paz)
OTCTYIUIEHHI | HIH OTCTYTUIE
HapyIleHUs HUA
2 CBoeBpeMeHHoe BBIIIOJIHEHUE 1 0 KpHTepI/Iﬁ Hmerotcd HmMerotcs Cucrtema-
¥ BBITIOJHAETCS | OJHOKpATHble | CYIUECTBEH- | THHECKHE
Bpa‘le6HBIX HasHAa49CHUH TMOJTHOCTBIO, HECYILECTBEH- | HBIE HapyLeHus
Her Hukakux HbIE Hapyuiens | (mBa m 6onee
HapyIIeHHH W | OTCTYMJICHHA UITH pas)
OTCTYIIEH UM Ui OTCTYILIE
HapyLIEHHs HHUA
3 ‘ OTcyTCTBI/Ie 000CHOBAHHEIX 20 Kpurepwii HmetoTca HmeroTcs ‘ Cucrema-






’Kano0 co CTOPOHBI BLINIOJIHAETCS | OOHOKpATHbIE | CYINECTBEH- | THYECKHe
MOJIHOCTHIO, HECYIECTBCH- | HbIE HapyLIeHUs
O6CJ‘I}’)KI/IBaeMLIX rpamnaHv(Hx Her Hukakux HbIE HapywmeHus | (oBa u Gojiee
3aKOHHBIX IIPEACTAaBUTEIICU ) HapylEeHUd u OTCTYIUICHUS WU pa3)
Ha Ka4yeCTBO OKa3aHHBIX OTCTymlenut § win OTCTyTIe-
HapyUIeHUA HUA
MCIOIUIHAHCKHX YCIIYTI H
IIPUHIAIIOB 3TUKH
4 | KayecTBeHHOE U 10 Kpurepuii Hwmerotes Hwmetotes Cucrema-
BBINIOJIHACTCSA | OJHOKpATHBIE | CYIIECTBEH- | THYECKHE
CBOCBPEMCHHOC HOJIHOCTBIO, HECYILECTBEH- | HbIe HapyIIeHus
O(i)opMJIeHI/Ie Het Hukakux HEblE HapymeHus | (mBa u 6onee
M€ THIIHHCKOM HapymeHUH U | OTCTYIUICHHS Wi pas)
OTCTYIJIEHUH 156171 OTCTYyIUIE-
AOKYMCHTAaIIUH HapyIIEHHA HHS
5 | UcmomHeHue 10 Kpurepuit Hmerotcs Hmerotes Cuctema-
BBIMIOJIHACTCS | ONHOKPATHBIE | CYNIECTBEH- | THYSCKHE
YTBEPKACHHOI'O MOJIHOCTBIO, | HECYLIECTECH- | Hble HapylueHus
obbeMa Her Hukakux | Hble HapyiueHus | (oBa u Gonee
MYHHLHTIATEHOTO HapyleHud U | OTCTYIUICHMA 207 paz)
OTCTYIIEHUH | WIH OTCTyIlIE-
3alaHuAd HapyIIEeHHs HHS
6 Opraﬂnsaum 10 Kpurepnii Hmerotcs Hmerotcs Cucrema-

] BBILIOJIHAETCA | OJHOKpATHbIE | CYILECTBEH- | THYECKHE
HepCOHH(bHHHPOBaHHOFO | monHOCTEIO, HECYIIECTESH- | HEIE HapylueHus
ydeTa OGCJIy)KI/IBaeMBIX Hert Hukakux HBIE HapymeHnus | (aBa u Gosee

HapyWeHUH U | OTCTYIUIEHHS 158171 pa3)
TPKaH OTC/IBHBIMH OTCTYINEHWH | WK OTCTYILIE-
YYpEXKIACHUSIMHU HapyIIeHn HHSA
Utoro a0 70 X = X 4
3naun-
MOCTh
KpHTepHH KpaTe Onenka BbINOJHEHUS KpHTEpHA
pus,
%
m01 | 100.75 | 50025 | 0
ConuajbHble pa0dOTHHKH
1 | Beimosuenue 20 Kpwurepwnit Hmerorcs Hmerotes Cucrema-
BBITIOJIHAETCS | OAHOKpATHbIE | CYIIECTBEH- | TMYECKHE
AOMOJTHHATCIIEHBIX HOJIHOCTHIO, HECYIIECTECH- | HblE HapylleHHs
00BEMOB pa60T HeT Hukakux | Hele HapyweHus | (zBa u Gosee
HapylIeHH# U | OTCTYIJIEHHA U pas)
OTCTYIUIGHUN | WM OTCTYILIE
HApYILEeHU HUA
2 OTcyTCTBI/Ie 000CHOBAHHBIX 10 Kpurepuii Hmerotcs Hmerotest Cucrtema-
BBITIOJIHAETCA | OQHOKpATHble | CYIIECTBEH- | THYECKUE
xanob co CTOPOHBI TMOJIHOCTBIO, HECYWIECTECH- | HBIE HapyIEeHUs
o0cC Jy>KUBAeMBIX I'PaXJ1aH (HX Her HuKakux | Hble HapyweHus | (xBa u Gosee
9 HapylleHuHd U | OTCTYIUICHHA 20V paz)
3aKOHHBIX IIPEACTAaBUTCIICU ) oTCTyTIeHHH | . oTcTyme
Ha KQ4YeCTBO OKAa3aHHBIX HapylleHHA HUA
MEAULIUHCKUX YCIYT U
IIPHHIUIIOB 5TUKH
3 OTC}’TCTBI/IG HapymeHI/Iﬁ pu 10 Kpurepuii Hmerotcs Hmerotea Cucrema-
BBIMIOJIHASTCS | ONHOKPATHBIE | CYLIECTBEH- | THYECKHe
IIPOBEICHUYN KOHTPOJIA TMOJTHOCTEIO, HECYUWIECTEBEH- | Hble HapylleHHus
KadecTBa U UCIIOJIHEHUS Het Hukakmnx HEBIE HapyuteHus | (aBa u Gosee
YTBEPIKICHHOTO O 6beMa HapYWICHUH M | OTCTyMAeH}A U pa3s)
OTCTYIUIEHUHA | WM OTCTYIIE
MYHHIHUITAJIBHOT'O 3a/laHusd HapyIIeHns Husl
Hroro m0 40 X X 5 X
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3.6. YcTaHOBJIEHUE CTUMYJIHPYIOIIUX BBIIJIAT OCYLIECTBISETCS MO PELICHUIO
PYKOBOIUTENS YyUpPEXIEHUS B Ipefenax OOKeTHBIX acCHTHOBAHHM Ha OIUIATy TpyAa
pabOTHUKOB YYPEXJEHHUSA, a TakXe CpeICTB OT TNPEIIPUHUMATEIBCKON W HHOM
IPUHOCAIIEH JOXOJ HesTeNbHOCTH, HAalpaBleHHBIX YUpe)KIeHHeM Ha OIUIaTy Tpyaa
pabOTHUKOB.

3.7. Cpencrsa Ha BBIIIATY IOBBHIMIAIOMIEr0 KOS(MOUIMEHTa 3a BBICAYLY JIET
IpeayCMAaTpUBAlOTC IIPM  IUIAHMPOBAaHUM (OHIA oOmIaThl Tpyda Ha OYepenHOu
(QUHAHCOBEII rof.

3.8. PaboTHHKaM yupeXIOEHUS OCYIIECTBIAIOTCS NpeMHAIbHBIE BBILIATHI 110
UTOraM paboTHl, Ha BBIIIATY KOTOPHIX NpPeIyCMaTPUBAIOTCS CPENCTBA B pasMepe 5
IPOLEHTOB OT IUIAHOBOrO (GOHAA omnatel TpyAa, U3 HUX g0 1,5 mpoledra- Ha
IIPEMUPOBAHKE PYKOBOIUTENA YUPEKISHUsS, ero 3aMeCTHTENeld M IJIaBHOro Oyxrajiarepa.
VupexeHue BIIpaBe yBeIHYUBATh IIPEMHAIBHEIN (OHZ CBEpX IMpeNeNbHOrO pasMmepa B
npefenax obmed CyMMbl cyObcuauu Ha (UHAHCOBOE oOecredeHHe MYHHIUIAILHOIO
3a/laHysl Ha OKa3aHHe MYHULUIATLHBIX yCIyT (BBIOJIHEHHE Pabor) .

3.9. lloBpimaromuii K03QGUIHUEHT K JOIDKHOCTHOMY OKJIafay (CTaBke 3apaboTHOM
IUIAThl) 32 BBICIYTY JIET yCTaHABIUBAaeTCH PAOOTHHKAM YYPEKICHHH B 3aBUCHMOCTH OT
00ILIEro KOJIMYECTBA €T, IPOpabOTaHHbIX B YUPEXKAECHHIX OIOMKETHON chepHI.

PasMepsl noBhIIaroIiero Ko3GpQuImenTa K JOKHOCTHOMY OKJIa(y 3a BBICIYTY JIET:

-IIpH BBICIIyre ner ot 1 roga go 5 mer — 0,10;

-IIpH BeICTyTe neT ot S ao 10 ner —0,15;

-11py BbIciyre aetT oT 10 go 15 aet — 0,20;

-IIpY BBICIIyTe sieT cBbime 15 et — 0,30.

PaboTHMKaM, 3aHUMAaeMbIM 10 COBMECTHTENLCTBY IITATHBIE JOKHOCTH,
HOBBIMIAIOINKH KO3G(PUIHEHT K JOJKHOCTHOMY OKJIany (CTaBKe 3apabOTHOM ILIaThl)
BBITIAYABAETCS B IIOPS/IKE U HA YCIOBUAX NIPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSIINAM PasesioM.

MsmeHenne pasMmepa IOBBINAOmEro KodQdUIMeHTa IIPOM3BONUTCA CO THS
JOCTH)KEHHs] OTpabOTaHHOTO IepHofa, MAMOINero [paBO Ha YBEIUUYEHHE pasMepa
TOBBIIIAMOMIET0 KO3(P@UIUHEHTa, €CIU TOKYMEHTHI, MOATBEPKAAIOIINE OTpabOTaHHBIH
MEepPUOHA, HAXOMATCS B YYPEXKIEGHHUHM, WIA CO [JHS INpeaCTaBlIeHus paGOTHUKOM
HEOOXO0IMMOTO NOKyMEHTa, IIOATBEPIKAAIOIIEr0 OTPabOTaHHBIN HEPHO/I.

IlpemupoBaHre pPYKOBOAMTENS OCYIIECTBISETCS O pelleHuio JlenapraMeHTa
TPyZAa U COLMANBLHOTO PasBUTHA AJMHHHCTPALUH TOPOAa; 3aMeCTUTEEH PyKOBOAUTENS U
[IAaBHOTO OyXrajrepa — IO PELICHHUIO PYKOBOAMTENS yUPEXISHHS IO COLNIACOBAHHIO C
JemapraMeHTOM Tpyzia ¥ COLMATBLHOIO Pa3BUTHs AJIMUHUCTPAILMH FOPOJA.

IlpeMupoBanyie pabOTHUKOB OCYINECTBISETCS [0 PELIEHHIO PYKOBOAMTENS
YUPEXIEHHUS B COOTBETCTBHH ¢ IlonoxenneM o mpeMHpOBaHHH.

CpencTsa Ha onary TpyAa, HOCTYMAKOIIUME OT NPHHOCALIEH TOXO[ AeATeIbHOCTH,
HaNpaBJIAIOTCS Ha BBIUIATHl CTHMYJIMpPYIOIIEro Xapaktepa paboTHukam LleHTpa
BBIIIATBl MaTepUalbHOM MOMOIK B COoTBeTCTBUH ¢ [lonoxenwem « O pacxomoBaHHU
CPEICTB OT NPHHOCSIIEH N0X0A AesTeIbHOCTH MY «IleHTp couuansHoro o6cIyKuBaHUs
Ipak[aH IMO>KUIIOTO BO3pacTa ¥ HHBAIKIOB I.Bonrogonckay.

Qony omnarkl TPyAa, cQOPMHPOBAHHBEIH 32 CYET CPENCTB, NMOCTYHAIOMIHX OT
NPYHOCAIIEH MOXOA [EeSTENbHOCTH, HANPABISETCS Ha BHILIATY 3apabOTHOM IIIaThl
pabOTHHKAM, HEMOCPENCTBEHHO OKA3HBAIOLIMM IUIATHBIE YCIYTH H DPaGOTHHKaM,
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aKTOM YUYpEXICHHS.

3.10. Beimnarsl CTHMYNHPYIOIIETO0 XapakTepa IPOU3BOLATCS [0 MpHUKa3y
AUPEKTOpa HA OCHOBAHMH CIIy>KEOHBIX 3aIMCOK U BBIUCOK M3 POTOKOJIOB PYKOBOAUTEIIEH
MOJIpa3eeHUM.

Pa3zgea 4.
O0neMHEBIe OKA3aTEH H OPSI0K OTHECEHHS YUYpeXAeHHS K rpynme 1o oIjare
TPyAa PyKOBOAHTEJIS.

4.1 Mynnnunansaoe yupesxaenne « LleHTp conuansHoro o6CTyKuBaHUS IPAKLAH
IIOXXUIIOT0 BO3pacTa M MHBaIUJOB Ne2 r.BonrofgoHcka» OTHOCHTCS K IpymIe IO OIIaTe
Tpyda pPYKOBOAHTENCH B 3aBUCHMOCTH OT IUIAHOBOIO KOJMYECTBA TIPaKIaH,
00CIIy)KUBaEMBIX B HECTAI[HOHAPHBIX YCIIOBHSX, IO CIEAYIOLIAM TOKA3ATEAM:

['pynna no omnate Tpynaa pyKoBOIUTEINS Hucso obcmyKuBaeMbIX IPaXaaH
I 1001-2000 |

Pa3zgen 5.
Jlpyrue Bompochl OILIATBI TpyAa

5.1. Y3 ponpa omnatsl Tpyma pabOTHUKAM MOXeT OBITH OKa3aHa MarepuabHas
TIOMOIb, Ha BBIILIATY KOTOPOH NpPeyCMaTpHBAIOTCS CPEACTBA B pasMepe | IpoIeHTa OT
IIZHOBOTO (OHIA OmyaTel TpyHa. Peluenne o6 okazaHMM MaTepHalbHON TOMOIIM H ee
KOHKPETHBIX pasMepax pabOTHHUKAM y4pexJeHHs IPHHAMAET PYKOBOAUTENb YUPEKICHHUS
Ha OCHOBaHMH MHCHMEHHOIO 3asBICHHS paOOTHMKA, PYKOBOIUTENIO YYPEKICHHS —
JlenapTaMeHT TpyJa U COUHATBHOIO Pa3BUTAS AIMHHHECTPAIMH TOPOLA.

5.2. Omnara Tpyna paGOTHHKOB, 3aHSTBIX MO COBMECTHTENBCTBY, & Takke Ha
YCTOBUSX HEIONHOTo paboyero BpeMeHH, MIIH HEMONHON paGouell Helem , IPOU3BOUTCS
MPONOPUHOHATBEHO OTpaboTaHHOMY BpeMenH. OlperienieHre pasMepoB 3apaGOTHOMN MIIaThI
0O OCHOBHOH JOIKHOCTH, & TaKke IO JO/DKHOCTH, 3aHAMAeMOH B IMOpS/IKe
COBMECTHUTEIILCTBA, IIPOU3BOAUTCS Pa3fielIbHO 10 KAKIOH U3 JOIKHOCTEI.

Hacrosimiee Ilonoxenne Berymaer B cuiny ¢ 29.08.2012r. u JNENUCTBYET 10
IPUHATAS HOBOTO.

OxoHomuct MV «11CO I'TIBuM Ne 2 JI.A.IlomopuieBa
r.Bonromoucka»
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JlenapTaMeHT TpyJa W COLMATbHOIO pasBUTH AIMHHMCTpanuu I. Boirozoncka

MY HEHTP COILIUAJIBHOI'O OBCJIYKHBAHUS I'PAXKIAH
MOKHAJIOTO BO3PACTA U HHBAJIUIOB Ne2

IIPUKA3
or . O L2873, N /XY

r. Bonromonck

06 yTBEpX/IEHHH LIEIEBBIX TTOKa3aTeNnel

nestenpHOCTH MY «1ICO I'TIBuM Ne 2 r. Bonrogoncka»
U KpUTEPHEB OLEHKHU Y dexTHBHOCTH

paboTHI COLUANBHBIX PAGOTHHKOB

M CPE/IHEro MEIMIIMHCKOrO NepCoHala

B cootserctsun ¢ Ykasom Ilpesunenta Poccuiickoit ®enepamuu ot 07.05.2012 Ne 597
«O Mepax IO peau3aldd TOCYIAPCTBEHHOH COLMAIBHON NOIHTHKHY, IlocranoBNIEHHEM
IpasutensctBa Poccuiickoi  ®enepammn ot 30.03.2013 Ne286 «O  opmupoBaHUH
HE3aBUCHMOM CHCTEMBI OLIEHKH KayecTBa paGorm opra}maauﬂﬁ, OKa3bIBAIOIIMX COLHUAIbHBIE
ycryru», YCTaBoM MyHHIHNATLHOTO 00pasoBaHHs «["opox BonromoHck», MOCTaHOBICHHEM
AnmuHEcTpammu ropoxa Bomromoncka ot 07.08.2013  Ne3108 «O6  ompeneneHAn
YIONHOMOYEHHOTO opraHa AJIMHHHCTpalmu roposa Boirosorcka mo (hOpMHPOBAHHIO
He3aBHCHMON CHMCTEMBI OLEHKM KauecTBa paGOTHl MYyHHIMIATBHBIX YYPEXICHHH ropoja
Bonromoncka»

TMPYKA3BIBAIO:

1 VTBEpIMTh UeNeBble IOKa3aTelH JESTENbHOCTH M KPUTEPUH  OLCHKH
sddexTuBHOCTH PaGOTHl MyHULHIIATBHOTO YIPEKACHAL «1IeHTp couranbHOro oOCITyKUBAHAS
rpa/IaH TOKUIOTO Bo3pacta W uHBaIA0B Ne2 r. Bonrozionckay conManbHbX paGOTHHKOB ¥
CPE/IHETO MEIIIHHCKOTO NEPCOHaA YUPEKICHUS, COTTIACHO MPHIIOKEHHIO Nel k HacTosmEMY
TpHKa3y.

2. HacTosimiuii Ipuka3 BCTyIaeT B CHITy CO [Hs IOJIHCAHHUs, PACIPOCTPaHACTCSA Ha
oTHomenus, Bosaukmye ¢ 01.09.2013.

H KOHTPOIIH 3a HCIIOTHEHHEM IIPHKa3a OCTABIIAIO 38 c060ii.

/
ﬂ(g / T.I.TopuaHIOK

JlupexTop
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Приказ № 78А
[Ipunoxenne Nel

YTBEPXXJIEHO
MprKasoM oT 3¢ 0% 2etb, Ne HE8-A

IMonoxkenne o kputepusx n nokazareanx 3pGHeKTHBHOCTH AeATENLHOCTH
OTAe/NbHBIX KaTeropuii padortHukoB MY «IICOI'TIBuHNelr. BoarogoHcka»

1. O6Guiue noJioxenus

1.1.Hacrosmee Ionoxetne pazpaGoTtano B Lensx peatu3any IIporpammsl
[TO3TATHOr0 COBEPUICHCTBOBAHUS CHCTEMBI OIIATHI TPYAa B MYyHHUIIMNAIbIBIX
yupexaeHusx ropoaa Bonrogoncka na 2013-2018roas!l B COOTBETCTBHH C
Tpynoseim konexcom Poccuiickoii ®eneparny.

1.2.ITonoxenue perynupyer NopsIoK pacrpesesenus CTHMYITHPYIOLLeit
HacTH (OH/IA OTUIATH! TPYHA 38 HHTEHCUBHOCTH U BHICOKHE Pe3yJIbTAThI
paboThi.

1.3.Llenp onenky adextrBrOCTH nesTenbHOCTH paBOTHHKOB- obecieyerme
3aBUCUMOCTH OMAATh TPYAA OT PE3YILTATOB JIESTENLHOCTH TTyTEM
00BEKTUBHOIO OLEHWBAH WS PE3YNLTATOB TPYAA M OCYLLUECTBIEHUS HA WX
OCHOBE MaTePHAJIBHOTO CTUMYJTMPOBAHHS 3a CHET COOTBETCTBYIOLIMX BhITIAT.
2. CucTemMa ¥ MOPsIIOK NPOBEAeHUs OLEHKH 3DDEKTHBHOCTH IEATENLHOCTH
COLMANBHBIX PAOOTHUKOB, CPENIHEr0 W MIAIIEro MeAUIHHCKOTO NepcoHana
(obecneurnBaroIlero ycoBus MpeaocTaBieHns MEIHIHHCKHX YCIyT).

2.1. TlonoxeHue BKJIIOYaET NepeveHn KPUTEPHEB U NOKasarelei

30 GEKTUBHOCTH AeATENBHOCTH PabOTHUKOB MY «JCO I'TIBuM Nel r.
Bonrononcka» cinepyrommnx kareropuii:

- COLMaNIbHBIE PAaOOTHUKHY,

- CPE/THIHH MelIMIMHCKK TepcoHan (00ecneunBaroIHil yCIoBUS
NPEAOCTABNICHHUS MEAULIMHCKUX YCIYT);

-MJIaALIHH MeIUIMHCKUH nepconan (obecnednBarolumii yenopus
NPENOCTABIEHUS MEULIMHCKUX YCIYT).

2.2. CrumynupoBanue paGOTHHKOB OCYIIECTBISETCS 110 GalIbHON CHCTEME ¢
YHEeTOM KPHUTEPHEB, KXKIBIM U3 KOTOPbIX UMEET CUCTEMY PaHKHMPOBaHWS
(Tabnuua 1,2,3).

2.3. JIns KaxI0TO KpUTepUs  MPUCBAUBAETCS MAKCHMAbHOE KOJHYECTRO
banoB. Obas MakcumanbHas cymMmma GannioB 04HOTO  paGOTHHKA He
JIOJDKHA TIPEBBIIIATD:

- COLMAIbHBIN paboTHUK- 40 Gasuios;

- CPEAHMH MEMUMHCKUI niepcoHat (obecneynBaoWuil ycnoBus
NPEeNOCTABJICHUS MEULIMHCKUX YCiayT) — 70 6ainos;

- MAAMINH MEIHUMHCKUH tepcoHan (0GecneunBaroLnii yenosus
MPeIOCTaBIIeHHsS MEAMIMHCKHMX YEnyr)- 50 Ganios.





2.4. Ilopsiaok onpeneseHus pasMepa CTHMYJHPYIOUIHX BBIILIAT 3a
HHTCHCHBHOCTEL H BBICOKHE PE3yJILTAThl paGOTHI MO COLHANbHBIM
paGoTHukam.

2.4.1. PyxoBomuTenu cTpyKTypHbIX NoJpa3fie/ieHHi B onpenesieHHbI}
OTYETHBIH NEpHOA (MecsLl), 3anoNHAIOT OLEHOYHBIE JTHCTHI pe3ynbTaToB
ACHTENBHOCTH KaXJI0T0 PabOTHHKA M MEPENaoT 3aMECTHTENO IUPEKTOpa
110 coUnanpHON padoTe AJis NPOBEPKU W YTOUHEHHS.

2.4.2. PacueT BBIMIAT 32 UHTEHCHBHOCTD U BBICOKHE pe3yJibTaThl paboThl
HPOUSBOAMTCA MyTeM MOACHETa OaNIOB 38 OTYETHBIH [IEPHOL 10 KAXKIOMY
COLMANBHOMY pabOTHHKY.

2.4.3. Beruucnsercs o6ias cymma 0ansoB, NOJy4eHHBIX BCEMH
COLHANBHBIMU PabOTHHKaMU. Pa3mep BbINNar, 3armaHipoBaHHbIX Ha
OTHETHBIH MMEPHON ¥ NPEeNYCMOTPEHHBIX HAa YCTAHOBJIEHHE HAAGABKHU 3a
MHTCHCHUBHOCTD W BBICOKUE Pe3YINIbTaThl paboThl, AEMUTCA Ha OOIIYIO
CYMMY OaiiOB BCeX COLHANBHBIX paGOTHHKOB. B pe3yabTaTe noJjydaeTcs
J€HEXKHBIH SKBUBAJIEHT B pyOIX OIHOrO Gana.

2.4.4.3T0T mOKa3aTeNh YMHOKAETCA Ha MHIMBUAYAILHYIO CYMMY 0asnnon
Kaxioro pabothuka. B pesynprate nonyuaercs pasmep BbIIIAT KaXIOMy
CoLMalTbHOMY pabOTHHKY.

2.4.5. OTnyck onnaunBaeTcs HCXOAs U3 CpelHen 3apaboTHOM

MJIATBI CONMANLHOrO PabOTHHKA, B KOTOPOH YUTEHB! BBIMIATHI 32
MHTCHCHBHOCTDb U BBICOKHE PE3yJIbTaThl paboThI.

2.5. lopsinok onpeneenus pasmMepa BbINJIAT 32 HHTEHCHBHOCTb W

BLICOKHE  pe3yabTaThl paboThl M0 cpeIHeMy MeJHLHHCKOMY
nepconany (oGecnequBaIOLIEro yc/IOBUS NPeLOCTABIEHHS

MEIHIHHCKUX YCJIyT)

2.5.1. PyxoBoaurenu CTPYKTYPHBIX NOAPa3JeNeHHi B OrpeeNeHHbIH

OTHETHLIH MEepHON (MECSILl), 3aNONHSIOT OLEHOUYHBIE JTHCTDI pE3yIbTaTOB

JAeATENbHOCTH KaXJ1oro CpelHero MeIHUUHCKOro paboTHUKA W

HEPCIAIOT  3aMECTHUTENIO TUPEKTOPA 10 COUMALHON paboTe A8 MPOBEPKH

U YTOUHEHHS.

2.5.2. PacyeT BBIMNAT 33 HHTEHCUBHOCTD U BBICOKHE pe3yJbTaThl pabOThi

MPOM3BONMTCA MyTEM NOJACHeTa OaNNOB 32 OTHETHBIH NEPUOJL MO KAXKIOMY

pabOTHHKY.

2.5.3. Beruucnsiercs o61as cymma 6asioB, NOMyHEHHBIX BCEM CPEJHHM

MEIULIHUHCKUM MEPCOHAJIOM.

Pasmep BbInnar, sannanupoBaHHbIi Ha OTYETHDIH Nepuoa H. - i

NPeAyCMOTPEHHBIN Ha YCTaHOBIEHHE HAA0ABKH 38 HHTEHCHBHOCTD U

BBICOKHE PE3YNbTaThl pabOThI, AEANTCS Ha OBLIYH0 CyMMy 6allIoB BCEro

CPEHEro MEAMLIMHCKOTO MepPCOHaa.

B pesynbTate mosywaetcs neHexHbINH SKBUBATEHT (B py6nsix) onHoOro

Oanna.

2.5.4.DT0T moKazaTtens YMHOXAeTcs Ha UHIMBUIYANbHYIO CYMMY 0alios

Kaxnoro paborHuka. B pesyssTare nojyqaercs pasmep BbILIaT KaXa0My
pabOTHUKY. ‘





2.5.5. Ornyck onnaunsaetcs MCXOIs U3 CpeliHeH 3apaboTHOH MnaThi

MEIMLUMHCKOrO pabOTHHUKA, B KOTOPOH YYTEHBI BbITIATE 34 WHTEHCHUBHO >Th
1 BBICOKHE pe3yJIbTaThl paboThl.,

2.6. Iopsixok onpenenennus pa3Mepa BbINJIAT 32 HHTEHCHBHOCTDL U
BLICOKHE pe3yabTaThl pabornl no MJIALIEMY MedHLHHCKOMY
nepconasty (o6ecneuynBaromero YCJI0BHUSI npeaocTaBiaeHus

MEIHUHHCKHX YCayr).

2.6.1. PykoBomuTenu CTPYKTYPHBIX NOApa3feNieHuil B ONpeaeneH bl

OTHETHBIH MepHoOn (Mecsn), 3aMoNHSIOT OLICHOYHBIE JTUCTHI PE3YJIBTATOR

ACATENBHOCTH KaXIOro pabGoTHHKA U MEPENAIOT 3aMECTUTENIO IHPEKTOpa

MO COUMaNBHON paboTe st nposepku u YTOYHEHHS.

2.6.2. Pacuet Boinnar 3a MHTCHCHBHOCTD U BBICOKHE PE3YJIbTAThl paboThl

MPOM3BOAUTCA 1yTeM NoxcueTa GaINoB 33 OTYETHEIH NEPHOI MO KAXAOMY

MJIafIIeMy MeTULHCKOMY paboTHUKY.

2.6.3. Beraucnseres o6uas CyMMa OaioB, HONY4eHHbIX BCEM

MJIAIIIAM METMUMHCKUM TIEPCOHATIOM.

Paszmep Beimar, 3aIVIAHUPOBAHHBIN Ha OTYETHBIH nepuoa "

NMPEAYCMOTPEHHbIA Ha ycTaHOBJIEHHe HANGABKH 34 WHTEHCHUBHOCTD U

BbICOKHE pe3ynbTaTel paboTel, nENUTCS Ha 001yI0 cymMMy Galios Beero

fiepconana. B pesynbrate nosyuaercs nenesxupiii SKBUBAJIEHT (B pyO.isix)

OOHOrO Ganna.

2.6.4. OtoT nokazarens YMHOXACTCS Ha WHIMBHIYAIbHYIO CyMMy Oannos

Kaxkporo pabothuxa. B pesynbrare TOJIyHaeTCs pasmMep BBILIAT KaXaoMy

paboTHHKY.

2.6.5. Ornyck onauvpaercs HCXON U3 CpefiHel 3apaboTHOH MiaTsl

paboTHUKa, B KOTOPOi YHTCHBI BLITUIATHI 34 HHTEHCUBHOCTD U BBICOKHE

pe3yJibTaThl paboTHI.

2.7. KoukperHbie PasMepbl  BBILIAT 33 WHTEHCHBHOCTE M - BBICOKHE

pe3ynbTaThl NMPOM3BOLSTCS 1O MpHKasy AMPEKTOpa HA OCHOBAHMM

OLCHOYHBIX  THCTKOB pykosoautene# mnoapasaenenuii, s rnpejenax

BBIJICJICHHBIX CPE/ICTB, HA JaHHYIO BBITIIATY.

2.8.Ecnn paboTHuk ne nonnocthio oTpaboTtan Hopmy paGouero BpEMEHH 3a

COOTBETCTBYIOLIMI KaNeHapHsIi Mecsl rosia, AOTLIaTY NPOU3BOAUTD

HPONIOPUHOHATILHO OTPabOTAHHOMY BpeMeH!

2.9.lonnata paboTHUKY HauucaseTes 1o OCHOBHOMY MeCTY paboTbl 1

BBITUTAYHBAETCS BMECTe ¢ 3apa6OTHOI\/JI rjiatoi 3a HCTEKUINHN KaﬂeHﬂaprIFI
MeEcCsII.
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Приказ №53 от 02.02.15
ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ  


АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВОЛГОДОНСКА


П Р И К А З


« 02»  февраля 2015





                № 53

г. Волгодонск


		О создании Общественного
совета по проведению независимой оценки качества оказания услуг





		организациями социального обслуживания





В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 23.1, Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Создать Общественный совет по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания 
(далее – совет).


2.
Утвердить
положение о совете (приложение).


3.
Приказ вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2015.

4.
Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора С.В. Дубенцеву.

Директор









А.А. Пашко


Согласовано:

Заместитель директора






     С.В. Дубенцева


Главный специалист-


юрисконсульт




   


      А.В. Григорьев

Приложение 1 к приказу

от 02.02.2015 № 53

Положение


об общественном совете по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания

1. Общие положения

1.1.
Общественный совет по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания (далее – совет) является постоянно действующим коллегиальным органом.


1.2.
Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами Ростовской области и иными правовыми актами Ростовской области, Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», иными муниципальными  правовыми актами,  а также настоящим Положением.


1.3.
Совет осуществляет свою деятельность на общественных началах.
1.4. Место нахождения совета: 347360, Ростовская область, г.Волгодонск, Горького ул., д.104.


1.5.
Срок полномочий   совета 3 года со дня проведения его первого собрания.


2.
Цели и задачи совета


2.1.
Совет создается с целью предоставления гражданам информации о качестве оказания услуг организациями социального обслуживания, а также в целях повышения качества их деятельности.


2.2.
Основной задачей совета является независимая оценка качества оказания услуг в форме общественного  контроля, вынесение предложений по повышению качества деятельности муниципальных учреждений.

3. Права совета


Совет для решения возложенных на него задач имеет право:


3.1.
Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые информацию и материалы. 


Муниципальные учреждения города Волгодонска обеспечивают открытость и доступность следующей информации:


1)
дата создания муниципального учреждения, его учредитель, учредители, место нахождения, в том числе филиалов (при наличии), режим, график работы, контактные телефоны и адреса электронной почты муниципальных учреждений и их филиалов (при наличии);


2)
структура и органы управления муниципального учреждения;


3)
виды предоставляемых государственных (муниципальных) услуг;


4)
материально-техническое обеспечение предоставления услуг;


5)
копия устава (положения);


6)
копия плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы (информация об объеме предоставляемых услуг);


7)
копия документа о порядке предоставления услуг за плату;


8)
информация, которая размещается, опубликовывается по решению муниципального учреждения, а также информация, размещение и опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Приглашать на свои заседания должностных лиц Администрации города Волгодонска, руководителей структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска, общественных и некоммерческих организаций, действующих на территории города Волгодонска. 

3.3. Формировать перечень организаций для проведения оценки качества их работы на основе изучения результатов   мнения. 

3.4. Определять критерии эффективности работы организаций, которые характеризуют: 

3.4.1. Открытость и доступность информации об организации. 

3.4.2. Комфортность условий и доступность получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья. 

3.4.3. Время ожидания в очереди при получении услуги. 

3.4.4. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации. 

3.4.5. Долю получателей услуг, удовлетворенных качеством обслуживания в организации. 

3.5. Устанавливать порядок оценки качества работы организации на основании определенных критериев эффективности работы организаций, в том числе с учетом настоящих Правил. 

3.6. Организовывать работу по выявлению, обобщению и анализу   мнения и рейтингов о качестве работы организаций, в том числе сформированных общественными организациями, профессиональными сообществами и иными экспертами. 

3.7. Направлять в орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя: 

3.7.1. Информацию о результатах оценки качества работы организаций. 

3.7.2. Предложения об улучшении качества работы, а также об организации доступа к информации, необходимой для лиц, обратившихся за предоставлением услуг.


3. Формирование совета

4.1.
Состав   совета:


4.1.1.
Совет формируется из представителей  общественных и некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность в области социального обслуживания населения (далее – НКО), деятелей в области социальной защиты, не являющихся работниками учреждений и организаций, подведомственных Администрации города Волгодонска и органам Администрации города Волгодонска, граждан, проживающих на территории города Волгодонска (далее – граждане).


4.2.
Порядок формирования совета:


4.2.1.
В составе  совета может быть представлено от 7 членов.


4.2.2.
Первое собрание  совета проводит рабочая группа.


4.2.3.
Рабочая группа на первом собрании   совета готовит проекты решений «О составе совета», «О выборах председателя, заместителя председателя и секретаря совета».


4.2.4. Председатель совета избирается  на первом собрании совета. Избранным на должность председателя совета считается кандидат, набравший большинство голосов из числа присутствующих членов совета. В случае, если кандидаты на должность председателя   совета набрали равное количество голосов, то:


- проводится повторное голосование по кандидатам, получившим наибольшее равное число голосов;


- избранным на должность председателя   совета считается кандидат, набравший большинство голосов от числа участвующих в повторном голосовании членов   совета. 


Вновь избранный председатель   совета принимает на себя полномочия по ведению собраний   совета.

4.2.5.
На заседании   совета по предложению председателя   совета избирается заместитель председателя   совета и секретарь   совета.


4.2.6.
Председатель   совета освобождается от занимаемой должности на собрании   совета большинством голосов от числа присутствующих членов   совета.


4.3.
Критерии и принципы формирования   совета, соблюдение и соответствие которым подтверждают кандидаты в члены   совета:

4.3.1.
Кандидат в члены   совета должен разделять цели и задачи, для решения которых создан совет, а также принципы и основы его формирования.


4.3.2.
В состав  совета не могут входить сотрудники структурных подразделений и органов Администрации города Волгодонска, сотрудники подведомственных им учреждений и организаций, иные лица, замещающие государственные должности, а также лица, замещающие выборные должности в органах местного самоуправления; должности федеральной государственной службы, должности государственной службы Ростовской области.


4.3.3. Не допускаются к выдвижению в состав   совета:


- представители политических партий, их региональных и местных отделений;


- лица, не достигшие возраста 18 лет;


- лица, признанные судом недееспособными или ограниченно дееспособными;

- представители общественных объединений и некоммерческих организаций, деятельность которых приостановлена в соответствии с ФЗ от 25.07.2002 №114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности;

- лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость.


5. Структура   совета


5.1.
Органы управления   совета:


5.1.1.
Органами управления   совета являются:


- собрание   совета;


- председатель   совета;


- правление   совета.

5.2.
Собрание   совета:


5.2.1.
Высшим органом   совета является собрание.


5.2.2.
Собрание созывается председателем   совета.


5.2.3.
Внеочередное собрание   совета может созываться по инициативе не менее половины от общего состава   совета.


5.2.4. Собрания   совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие в соответствии с утвержденным планом работы.


5.2.5. Собрание  совета правомочно, если в нем принимают участие более половины от общего состава   совета.


5.2.6.
Члены  совета уведомляются о проведении собрания и повестке дня собрания не позднее, чем за 7 календарных дней до дня его проведения.


5.2.7.
Члены совета участвуют в его собраниях без права замены.


5.2.8.
К компетенции собрания   совета относятся:


- принятие решения о создании и роспуске   совета;


- определение основных направлений деятельности   совета;


- утверждение членов правления   совета;


- избрание и освобождение от обязанностей председателя   совета;


- утверждение плана работы   совета.


5.2.9. Собрание совета ведет председатель   совета или по его поручению заместитель председателя   совета.


5.2.10. Решения собрания   совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа членов   совета, присутствующих на собрании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя   совета.


5.2.11. Протокол собрания совета ведется в свободной форме секретарем   совета, подписывается председательствующим на собрании. Протокол должен быть утвержден в течение 5 рабочих дней со дня собрания.

5.2.12. Решения совета носят рекомендательный характер и обязательны к рассмотрению Департаментом труда и социального развития Администрации города Волгодонска.

5.2.13. Вывод (исключение) из членов (состава) совета или прием нового члена производится только при наличии письменного обращения. 

5.2.14. В собрании совета с правом совещательного голоса участвует директор Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска  или его заместитель (по согласованию). На собраниях   совета вправе присутствовать директоры муниципальных учреждений социального обслуживания населения и их работники (по согласованию).

5.3 Председатель   совета:


5.3.1 Совет возглавляет председатель, избираемый на собрании   совета из своего состава.


5.3.2 Председатель совета:


- представляет интересы совета в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями независимо от их форм собственности, а также в отношениях с гражданами;


- председательствует и ведет собрания   совета;


- организует подготовку и проведение собрания   совета, осуществляет контроль за реализацией принятых решений;


- организует делопроизводство в общественном совете;


- подписывает решения, протоколы собраний и иные документы   совета;


- в период между собраниями организует и координирует работу   совета;


- принимает участие в работе коллегиальных органов Администрации города Волгодонска, Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска.


5.4  Правление   совета:


5.4.1 Правление   совета (далее - правление) избирается на собрании   совета из своего состава. В состав правления входят по должности председатель   совета, заместитель председателя   совета, секретарь. Общее число членов правления, включая входящих в него по должности, не может превышать 10 человек.


5.4.2. Правление подконтрольно и подотчетно собранию   совета.


5.4.3 Правление отчитывается о своей деятельности не реже одного раза в полугодие на собрании   совета.


5.4.4 Заседания правления  проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал в соответствии с утвержденным планом работы.


5.4.5 Созыв внеочередного заседания правления совета осуществляется по инициативе председателя   совета либо по требованию не менее одной трети членов правления председателем   совета.


5.4.6 В случае необходимости правление формирует одну или несколько экспертных групп из числа других членов   совета. Руководителями экспертных групп назначаются члены правления   совета.


5.4.7  План работы правления  утверждается на собрании   совета. Текущая повестка дня очередного заседания правления утверждается председателем   совета с учетом мнения членов правления.


5.4.8 Заседания правления ведет председатель   совета или по его поручению заместитель председателя   совета.


5.4.9 Заседание  правления  считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его членов.


5.4.10 Правление   совета утверждает:


- регламент работы   совета;


- план работы правления;


- иные документы, касающиеся деятельности   совета.

5.4.11 Полномочия правления прекращаются досрочно в случае:


- принятия решения на собрании   совета о роспуске действующего состава правления (выражении недоверия действующему составу правления);


- принятия собранием   совета о самороспуске.


5.4.12. Все решения правления принимаются простым большинством голосов от присутствующих.


5.4.13. Вывод (исключение) из членов (состава) правления  или прием нового члена производится только при наличии письменного обращения. При наличии полных оснований данное обращение выносится на собрание   совета для утверждения.

6. Прекращение полномочий члена Совета и деятельности Совета


6.1. Полномочия члена Совета могут быть прекращены досрочно в случаях:


6.1.1. Подачи им заявления на имя председателя Совета о выходе из состава Совета.


6.1.2. Неспособности члена Совета по состоянию здоровья и иной уважительной причине участвовать в работе Совета.


6.1.3. Наступления обстоятельств, предусмотренных пунктом 4.3.3 настоящего Положения.


6.1.4. Систематического (более трех раз) неучастия в Общих собраниях членов Совета, заседаниях Правления Совета без уважительной причины.


6.1.5. Прекращения гражданства Российской Федерации.


6.1.6. Смерти члена Совета.


6.1.7. Досрочного прекращения полномочий   совета.


6.2. Совет прекращает свою деятельность в следующих случаях:


6.2.1. По истечении срока полномочий Совета.


6.2.2. Если в составе Совета осталось менее 7 (семи) его членов.


6.2.3. Неисполнения задач и функций, возложенных на Совет.


6.2.4. Принятия Советом решения о самороспуске ранее срока полномочий, установленного настоящим Положением. Такое решение принимается большинством голосов не менее двух третей от состава Совета по инициативе не менее одной трети от состава Совета.


