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ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении конкурса среди рабочих коллективов города Волгодонска 

1. Общие положения
1.1. Конкурс  среди рабочих коллективов города (далее - Конкурс) проводится в рамках реализации муниципальной программы города Волгодонска «Молодежь Волгодонска» на 2014-2020 годы.
1.2. Организатор Конкурса – отдел по молодежной политике Администрации города Волгодонска совместно с молодежным правительством при Администрации города  Волгодонска.

2. Цель и задачи Конкурса
2.1 Цель Конкурса: организация полезного досуга, установление и укрепление профессиональных, культурных и творческих связей между работающей молодежью предприятий и организаций города.
2.2 Задачи Конкурса:
· создание условий для обеспечения широкого участия работающей молодежи в мероприятиях молодежной политики г. Волгодонска;
· организация взаимодействия, обмена опытом, системы обратной связи, реализация совместных проектов в сфере молодежной политики с предприятиями и организациями г. Волгодонска;
·  организация взаимодействия с советами молодых специалистов (либо иными органами, объединяющими молодых специалистов), предприятий и организаций г. Волгодонска, инициирование создания подобных объединений при их отсутствии.
·  развитие корпоративной культуры предприятий и организаций г. Волгодонска
3. Условия проведения конкурса
3.1. К участию в конкурсе допускаются  команды рабочих коллективов  в составе  от 5 до 10 чел.
3.2. Участниками Конкурса могут стать работники предприятий и организаций города Волгодонска от 18 до 30 лет.

4. Организация и порядок проведения Конкурса 
4.1. Конкурс проводится: с 01.03.2017 г. по 15.12.2017 г
4.2. Конкурс проводится в пять этапов:
1)  Прием заявок. 
Осуществляется с 13.02.2017  13.03.2017 по адресу электронной почты отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска otdelmolpol@mail.ru . 
2) Конкурс видеороликов «Визитная карточка».
Сроки проведения: 01.03.2017  30.10.2017. Команды направляют видео-презентации своего рабочего коллектива, которые должны содержать информацию об участниках команды, коллективе и предприятии. Регламент до двух минут.
Критерии оценки видеоматериала: 
· Содержательность (от 0 до 5 баллов);
· участие каждого члена команды (от 0 до 5 баллов); 
· оригинальность (от 0 до 5 баллов).  
Сроки приема видеоматериалов с 01.10.2017 по 15.11.2017 по адресу электронной почты отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска otdelmolpol@mail.ru . В период 15.11.2017 – 30.11.2017 видеоролики размещаются в информационной сети «Интернет» в социальной сети «Вконтакте» в официальном сообществе отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска «Молодежь Волгодонска»
3) Интеллектуальный конкурс. 
Сроки проведения: март-апрель 2017 г. 
Команды принимают участие в премьер лиге городской интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?», проводимой на территории информационного центра РоАЭС. 
Критерии оценки: 
· победитель игры – 5 баллов, 
· второе место – 3 балла,
· третье место – 2 балла,
· четвертое место и далее – 1 балл. 
4)  Спортивный этап.
Сроки проведения: май - июнь  2017 г.
В рамках спортивного этапа команды участвуют в спортивных соревнованиях, и проходят тренинговый «веревочный» курс, направленный на командообразование. 
Критерии оценки: 
· участие в спортивных эстафетах (от 2 до 5 баллов – по занимаемым местам); 
· результат выполнения упражнений веревочного курса (от 0 до 5 баллов);
· наличие командной атрибутики, единого стиля одежды (от 0 до 5 баллов);
5) Настольные игры
Сроки проведения: июль 2017 г
Команды принимают участие в соревнованиях по настольным играм. 
Критерии оценки: 
- участие  - 2 балла,
- победа в личном зачете участника команды – 1 балл,
- победа команды в сумме баллов личного зачета – 5 баллов. 
6) Управленческие поединки
Сроки проведения: сентябрь - октябрь 2017 г
В рамках данного этапа представители команд соревнуются в интеллектуальных публичных единоборствах двух игроков, где каждый стремится показать своё мастерство в решении заданной конфликтной управленческой ситуации, выступая в разных ролях.
Критерии оценки:
· Ораторское мастерство (от 2 до 5 баллов);
· Аргументированность речи (от 2 до 5 баллов);
· Соблюдение регламента, озвученного ведущим поединка (от 2 до 5 баллов);
· Наличие группы поддержки (от 0 до 5 баллов). 
7) Фотокросс
Сроки проведения: ноябрь 2017 г
Команды соревнуются в фотографировании по определенным заданиям за ограниченное время.
Критерии оценки: 
· Участие каждого члена команды (от 2 до 5 баллов);
· Качество фоторабот (от 2 до 5 баллов);
· Соответствие фотографий заданной теме (от 0 до 5 баллов).
8) Заключительный.
Сроки проведения: декабрь 2017 г.
Команды готовят творческие номера, которые презентуют на торжественном мероприятии по подведению итогов конкурса.
Критерии оценки творческого номера:
· Содержательность (от 2 до 5 баллов);
· участие каждого члена команды (от 2 до 5 баллов); 
· оригинальность (от 0 до 5 баллов).
4.3. За участие в дополнительных мероприятиях команда может улучшить свой рейтинг:
· участие в выставке достижений молодежи «Добрый город» в рамках празднования Дня молодежи России 24 июня 2017 года – 5 баллов;
· участие в акции «Удели внимание Ветерану» (адресная помощь Ветеранам ВОВ) – 5 баллов;
· участие представителей предприятия/организации в мероприятии для молодых семей «Праздник молодых семей» - от 5 баллов; 
· участие в акции «Свеча памяти» 22 июня 2017 года – 5 баллов;
· спонсорское участие предприятия в мероприятии отдела по молодежной политике Администрации города Волгодонска в период с начала 2017 года – 5 баллов. 

5. Награждение участников конкурса

5.1. Команда - победитель конкурса награждается дипломом победителя и ценным подарком. 
5.2. Все участники конкурса награждаются дипломами и памятными подарками. 



Приложение

Заявка на участие
__________________________________________________________________


	№
	ФИО участника команды
	Контактный телефон
	Дата рождения 
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