Администрация города Волгодонска

ПРОТОКОЛ

14.04.2017










№ 1
	заседания муниципального совета по взаимодействию органов власти, бизнеса и образовательных организаций по подготовке квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена (далее - Совет)
	


Председательствующий: 
В.П. Мельников, глава Администрации города Волгодонска.
Секретарь: 
С.А. Смоляр, начальник отдела координации отраслей социальной сферы Администрации города Волгодонска.

Присутствовали: 13 человек (список прилагается).

ПОВЕСТКА ДНЯ:
Вступительное слово главы Администрации города Волгодонска В.П.Мельникова о ситуации по подготовке квалифицированных рабочих кадров в городе Волгодонске
	1 О деятельности  Акционерного общества «Волгодонский завод металлургического и энергетического оборудования».

Докладчик: 

Сакирко Николай Андреевич – генеральный директор АО «ВЗМЭО»

2 О социальном партнерстве между АО «ВЗМЭО» и учреждениями среднего профессионального образования.
Докладчики: 

Руденко Валентина Анатольевна – руководитель ВИТИ НИЯУ «МИФИ»

Смольянинова Наталья Викторовна – директор ГБПОУ РО «ВТММ»

3 О состоянии рынка труда города Волгодонска.

Докладчик: 

Речкин Дмитрий Николаевич – и.о. директора ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» 




ВЫСТУПИЛ:

В.П. Мельников с информацией о ситуации по подготовке квалифицированных рабочих кадров в городе Волгодонске.

Формулировать современные запросы к рынку образовательных услуг способен только рынок труда. Поэтому профессиональное образование и переподготовка кадров становятся одним из наиболее эффективных путей обеспечения занятости населения, приобретают приоритетное значение в системе мер по повышению качества рабочей силы.

У города Волгодонска существует конкурентное преимущество – это наличие учебной базы, где можно подготовить нужного специалиста. У нас это возможно. 

В городе функционируют учебные заведения профессионального образования, которые готовят специалистов по техническим специальностям – это более 3 тыс. студентов. (ВИТИ НИЯУ «МИФИ», филиал «Донской государственный технический университет» в г.Волгодонске, ГБПОУ РО «Волгодонский техникум металлообработки и машиностроения», ГБПОУ РО «Волгодонский техникум энергетики и транспорта», ГБПОУ РО Волгодонское строительное профессиональное училище №69).

При должной организации учебной, воспитательной работы, при использовании возможностей производственных практик, организованных в городе, учреждения высшего и среднего профессионального образования могут сыграть свою роль в развитии российского общества, государства, его экономики и духовного развития граждан России.

По инициативе первого заместителя Губернатора Ростовской области Гуськова Игоря Александровича и при поддержке Администрации города Волгодонска в целях координации межведомственного взаимодействия по профориентационной работе со школьниками, информированию молодежи о ситуации на рынке труда, о возможностях трудоустройства по полученной профессии в городе создан и действует муниципальный совет по взаимодействию органов власти, бизнеса и образовательных организаций по подготовке квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена (постановление Администрации города Волгодонска от 13.05.2016 № 1115).

Первое заседание совета было проведено в октябре 2016 года на базе ООО «Алмаз» - одной из крупнейшей в России мебельных фабрик.

Сегодня проводится второе заседание совета на одном из передовых промышленных предприятий, выпускающем оборудование для металлургии, стройиндустрии, нефтехимии и АЭС - Волгодонском заводе металлургического и энергетического оборудования, генеральным директором которого является Николай Андреевич Сакирко.
1 СЛУШАЛИ:

Сакирко Н.А. о деятельности  Акционерного общества «Волгодонский завод металлургического и энергетического оборудования».
РЕШИЛИ:

1.1. Информацию генерального директора Акционерного общества «Волгодонский завод металлургического и энергетического оборудования» Н.А. Сакирко принять к сведению.
1.2. Очередное заседание совета запланировать на базе ВИТИ НИЯУ МИФИ (В.А. Руденко).

Срок исполнения: октябрь 2017 года

1.3 Контроль за исполнением п. 1.2 решения совета возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию С.Я. Цыба.
2 СЛУШАЛИ:

В.А. Руденко, Смольянинову Н.В. о социальном партнерстве между АО «ВЗМЭО» и учреждениями среднего профессионального образования.

Для усиления интеграционных процессов 
взаимодействия работодателей, профессионального образования и рынка труда в ВИТИ НИЯУ МИФИ развиваются и реализуются:
- Ресурсный центр;

- Базовые кафедры на предприятиях; 

- ФГОС СПО по ТОП-50;

- Отраслевые центры профессиональных компетенций.

ВИТИ НИЯУ МИФИ и ВЗМЭО сотрудничают на протяжении длительного времени. На АО ВЗМЭО ежегодно проходят практику студенты профильных специальностей в соответствии с  договором о практике студентов.

Для предприятий машиностроительной отрасли Волгодонский инженерно-технический институт ведет подготовку специалистов высшего и среднего профессионального образования. Ежегодно выпускаются более 80 специалистов среднего звена по таким востребованным специальностям, как технология машиностроения, сварочное производство, монтаж и наладка электрооборудования.

Выпускники ВИТИ НИЯУ МИФИ трудоустраиваются на предприятия территориального промышленного кластера, в который входит и ВЗМЭО.

С целью обеспечения высокого уровня подготовки студентов в ВИТИ НИЯУ МИФИ ежегодно происходит обновление и модернизация лабораторий и мастерских. В 2016-2017гг. модернизирована сварочная мастерская и кабины для монтажа электрооборудования с учетом требований международных стандартов (WorkdSkills). 

Студенты ВИТИ НИЯУ МИФИ подтверждают высокое качество подготовки участием в региональных и международных конкурсах профессионального мастерства WorkdSkills, AtomSkills  как в РФ, так и за рубежом. 

Ежегодно 70 студентов технических специальностей техникума ВИТИ НИЯУ МИФИ принимают участие во Всероссийский конкурс «Рабочие стипендиаты Газпромбанка». 40 лучших – получают в течение года стипендии от Газпромбанка.

Волгодонский техникум металлообработки и машиностроения –  многопрофильное многооуровневое образовательное учреждение, представляющее собой единый современный образовательный комплекс, удовлетворяющий запросам регионального рынка труда в профессиональных кадрах, реализующий подготовку специалистов по базовому и повышенному уровням. На базе техникума  открыт региональный ресурсный центр сварочного производства.
Согласно действующей лицензии Техникум реализует образовательную деятельность по образовательным программам:
	Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

(профессии)
	Программы подготовки специалистов среднего звена 

(специальности)

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) 
	Сварочное производство

	Станочник (металлообработка)
	Технология машиностроения

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования по (отраслям)
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования  (по отраслям)

	Слесарь по строительно-монтажным работам
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

	
	Техническое регулирования и управление качеством

	Секретарь 
	Документационное обеспечение управления и архивоведение


Для выполнения требований ФГОС в части приобретения студентами теоретических знаний, практических навыков и опыта, в техникуме  оборудованы и функционируют 18 учебных кабинетов, 3 лаборатории, 3 компьютерных класса, 15 учебно-производственных мастерских. Для проведения учебных практик оборудован  учебно-производственный сварочный полигон. 
РЕШИЛИ:

2.1 Руководителям предприятий, организаций и учреждений города рекомендовать предоставлять студентам рабочие места для прохождения ими производственной практики, используя различные формы стимулирования студентов в целях их закрепления в организациях города. Способствовать развитию системы наставничества в организациях.

Срок исполнения: декабрь 2017 года

2.2 Заместителю главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию С.Я. Цыба сформировать рабочую группу по созданию механизма для подготовки востребованных и квалифицированных рабочих кадров на предприятия города.

Срок исполнения: 31.05.2017 года

2.3 Контроль за исполнением решения п. 2.1 совета возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по строительству – главного архитектора города Волгодонска Ю.С. Забазнова, заместителя главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию С.Я. Цыба, заместителя главы Администрации города Волгодонска по городскому хозяйству А.М. Милосердова, заместителя главы Администрации города Волгодонска по экономике И.В. Столяра, п. 2.2 оставляю за собой.
3 СЛУШАЛИ:

Речкина Д.Н. с информацией о состоянии рынка труда города Волгодонска.

РЕШИЛИ:

3.1 Информацию и.о. директора ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» Д.Н. Речкина принять к сведению.

3.2 ГКУ РО «Центр занятости населения города Волгодонска» (Д.Н.Речкин) совместно с Управлением образования г. Волгодонска (Т.А.Самсонюк)  продолжить работу по привлечению социальных партнеров к реализации профориентационных мероприятий, способствующих осознанному выбору гражданами сфер деятельности, а учащейся молодежью профессий и специальностей, востребованных на рынке труда. 

Срок исполнения: декабрь 2017 года
3.3 Контроль за исполнением п. 3.2 решения совета возложить на заместителя главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию С.Я. Цыба.
Глава Администрации 

города Волгодонска,

председательствующий                                                  
                В.П. Мельников

Начальник отдела координации

отраслей социальной сферы

Администрации города Волгодонска,

секретарь








            С.А. Смоляр
Согласовано

Заместитель главы Администрации

города Волгодонска

по социальному развитию

_____________ С.Я. Цыба
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