Администрация

города Волгодонска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.09.2013








№ 3880
г.Волгодонск

О внесении изменений в постановление 

Администрации   города    Волгодонска 

от   16.07.2012   №  1991  «О    создании 
городской   комиссии  по рассмотрению
ходатайств о награждении (поощрении) граждан города Волгодонска наградами Ростовской области, знаками и поощрениями Губернатора Ростовской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город Волгодонск», в целях совершенствования деятельности комиссии по рассмотрению ходатайств о награждении (поощрении) граждан города Волгодонска наградами Ростовской области, знаками и поощрениями Губернатора Ростовской области , а также в связи с кадровыми изменениями
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1 Внести в постановление Администрации города Волгодонска от 16.07.2012 № 1991 «О создании городской комиссии по рассмотрению ходатайств о награждении (поощрении) граждан города Волгодонска наградами Ростовской области, знаками и поощрениями Губернатора Ростовской области следующие изменения:

1.1 Приложение № 1 к постановлению Администрации города Волгодонска от 16.07.2012 № 1991 изложить в новой редакции (приложение №1).
1.2 Приложение № 2 к постановлению Администрации города Волгодонска от 16.07.2012 № 1991 изложить в новой редакции (приложение №2).

2 Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3 Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации города Волгодонска И.В. Орлову.
Мэр города Волгодонска          





В.А.Фирсов

Проект постановления

вносит общий отдел
Администрации города Волгодонска
Приложение № 1

к постановлению Администрации города Волгодонска

от 30.09.2013  № 3880
Приложение № 1

к постановлению Администрации города Волгодонска
от 16.07.2012  № 1991
ПОЛОЖЕНИЕ 

о городской комиссии по рассмотрению ходатайств о награждении (поощрении) граждан города Волгодонска наградами Ростовской области, знаками и поощрениями Губернатора Ростовской области
1.Общие положения.

1.1. Положение о городской комиссии по рассмотрению ходатайств о награждении (поощрении) граждан города Волгодонска наградами Ростовской области, знаками и поощрениями Губернатора Ростовской области (далее – Положение) устанавливает порядок работы комиссии по рассмотрению ходатайств о награждении (поощрении) граждан города Волгодонска наградами Ростовской области, знаками и поощрениями Губернатора Ростовской области (далее - комиссия).
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется указами Губернатора Ростовской области от 15.09.2011 № 1 «Об учреждении знаков Губернатора Ростовской области «За ратную службу», «Во благо семьи и общества», от 06.10.2011 № 11 «О видах поощрений Губернатора Ростовской области», постановлениями  Правительства Ростовской области от 30.09.2011 № 9 «О мерах по реализации Областного закона от 01.08.2011 № 639-ЗС «О наградах Ростовской области», от 06.10.2011 № 22 «Об областной комиссии по наградам и поощрениям», от 19.03.2013 № 156 «О комиссии по рассмотрению представлений к награждению орденом «Родительская слава», медалью ордена «Родительская слава», Почетным дипломом Губернатора Ростовской области «За заслуги в воспитании детей», от 09.12.2011 № 225 «О почетном дипломе Губернатора Ростовской области «За заслуги в воспитании детей», от 24.11.2011 № 174 «О комиссии по рассмотрению ходатайств о награждении знаком Губернатора Ростовской области «Во благо семьи и общества», настоящим положением.
1.3. Деятельность комиссии осуществляется на территории муниципального образования «Город Волгодонск» и основывается на принципах коллегиальности, гласности, независимости и равенства ее членов.

2. Задачи  комиссии

Основными задачами комиссии являются:

2.1 Рассмотрение внесенных Мэру города Волгодонска ходатайств о награждении (поощрении) граждан города Волгодонска наградами Ростовской области, знаками и поощрениями Губернатора Ростовской области, документов кандидатур, рекомендуемых к награждению наградами Ростовской области, знаками и поощрениями Губернатора Ростовской области.
2.2 Проведение объективной оценки кандидатур, рекомендуемых к награждению (поощрению) наградами Ростовской области, знаками и поощрениями Губернатора Ростовской области.

2.3. Представление Мэру города Волгодонска предложений по результатам рассмотрения документов о возможности награждения (поощрения) граждан и коллективов организаций наградами Ростовской области, знаками и поощрениями Губернатора Ростовской области.

3. Полномочия комиссии
Для осуществления своих задач комиссия имеет право:

3.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от должностных лиц структурных подразделений Администрации города Волгодонска, органов Администрации города Волгодонска, а также представителей иных организаций информацию и материалы, необходимые для объективной и полной оценки кандидата на награждение (поощрение).

3.2. Для более полной и объективной оценки заслуг кандидата, представляемого к награждению (поощрению) приглашать на заседание комиссии должностных лиц структурных подразделений Администрации города Волгодонска, органов Администрации города Волгодонска, а также представителей иных организаций по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.

4. Состав комиссии

4.1  Состав комиссии утверждается постановлением Администрации города Волгодонска.

 4.2 В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь, члены комиссии и рабочие группы в соответствии с видами награждений (поощрений), которые принимают участие в ее деятельности на общественных началах. В состав рабочих групп входят руководитель рабочей группы, секретарь рабочей группы и члены рабочей группы.
4.3 Рабочие группы создаются для предварительного рассмотрения ходатайств о награждении (поощрении) граждан города Волгодонска наградами Ростовской области, знаками и поощрениями Губернатора Ростовской области в соответствии с направлениями своей деятельности, внесения на заседание комиссии предложений по результатам рассмотрения документов (Приложения 1,2, 3 к Положению).
5. Организация деятельности комиссии

5.1  Основной формой деятельности комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не менее одного раза в год. 

5.2 Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины от общего числа ее состава.
5.3 В заседании комиссии принимает участие рабочая группа по направлению ее деятельности.

5.4 Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующего на заседании состава комиссии путем открытого голосования. 

5.5 Решения комиссии оформляются протоколами, подписываются председателем и секретарем комиссии не позднее, чем через три дня со дня заседания. Протоколы заседаний комиссии в течение пяти дней с момента его подписания размещаются на официальном сайте Администрации города Волгодонска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5.6 Решения комиссии могут быть обжалованы в установленном законом порядке.
5.7 Председатель комиссии:

- осуществляет руководство деятельностью комиссии, несет ответственность за выполнение возложенных на комиссию задач;

- председательствует на заседаниях комиссии;

- подписывает протоколы заседаний комиссии и другие документы, подготовленные комиссией.

В случае отсутствия председателя комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя комиссии.

5.8 Секретарь комиссии:

- принимает от рабочих групп предложения, ходатайства, документы кандидатов на поощрение;

- осуществляет подготовку заседаний комиссии;

- ведет документацию комиссии, уведомляет членов комиссии о дате, месте и времени проведения заседания и знакомит их с материалами, подготовленными для рассмотрения на заседании комиссии;

- оформляет протоколы заседаний комиссии;

- направляет протоколы заседаний комиссии в течение одного дня с момента подписания специалисту общего отдела, ответственному за формирование и ведение базы данных комиссий на сайте Администрации города Волгодонска.
- выполняет поручения председателя комиссии.

5.9 Делегирование членами комиссии своих полномочий иным лицам не допускается.

Управляющий делами 

Администрации города Волгодонска




И.В.Орлова

Приложение № 1 к положению о городской комиссии по рассмотрению ходатайств о награждении (поощрении) граждан города Волгодонска наградами Ростовской области, знаками и поощрениями Губернатора Ростовской области

ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе №1 по рассмотрению ходатайств о награждении Знаком Губернатора Ростовской области «За ратную службу»

Рабочая группа №1 по рассмотрению ходатайств о награждении Знаком Губернатора Ростовской области «За ратную службу» создается для сбора и подготовки материалов, предусмотренных для формирования ходатайства и наградного листа претендентов на награждение Знаком Губернатора Ростовской области «За ратную службу», внесения предложений о возможности награждения на рассмотрение комиссии.

Основной формой деятельности рабочей группы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не менее одного раза в год.
Рабочая группа №1 по рассмотрению ходатайств о награждении Знаком Губернатора Ростовской области  «За ратную службу» в соответствии с компетенцией осуществляет выполнение следующих функций:

1
Ежегодно, в срок до 15 декабря года, предшествующего награждению, формирует список лиц, которые будут представлены к награждению за проявленное мужество и героизм при исполнении воинского, служебного, гражданского долга, защите конституционных прав граждан, высокие показатели в служебной деятельности, а также иные лица, за оказание безвозмездной помощи, шефство и спонсорство воинским частям. В данный список  могут входить:  сотрудники органов внутренних дел, налоговых органов, федеральной службы безопасности, органов, в полномочия которых входит решение вопросов по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, таможенных и иных государственных органов, военнослужащие, ветераны военной службы, летный состав гражданской авиации и авиационной промышленности. 

2
Осуществляет взаимодействие с федеральными органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными государственными органами по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы с целью более полной и объективной подготовки материалов по вопросам, относящимся к ее компетенции.

3
Готовит предложения для рассмотрения на заседаниях комиссии по награждению наиболее достойных граждан, учитывая квоту, предоставленную городу Волгодонску в данном периоде награждения. В предложениях предусматривается характеристика с указанием конкретных заслуг кандидата, представляемого к награде, его послужной список, воинское звание, место и стаж работы.

4
Осуществляет подготовку материалов после одобрения предложенных кандидатур на заседании комиссии для формирования наградного листа и ходатайства за подписью Мэра города Волгодонска. При формировании наградного листа рабочая группа руководствуется подлинными документами кандидата.

5
Запрашивает у федеральных органов государственной власти, органов государственной власти Ростовской области, органов местного самоуправления, организаций и должностных лиц необходимые сведения, материалы и документы по вопросам, отнесенным к ее компетенции. 

6
Доводит до сведения кандидатов, претендуемых на награждение, результаты рассмотрения их документов в 10- дневный срок с момента принятия решения.

Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующего на заседании состава рабочей группы путем открытого голосования. Решения рабочей группы оформляются протоколом заседания рабочей группы, который подписывается председателем и секретарем не позднее, чем через три дня со дня заседания.
Руководитель рабочей группы:

- осуществляет руководство деятельностью рабочей группы, несет ответственность за выполнение возложенных на рабочую группу задач;

- председательствует на заседаниях рабочей группы;

- подписывает протоколы заседаний рабочей группы и другие документы, подготовленные рабочей группой;

- направляет на рассмотрение  комиссии проекты ходатайств, анкеты, характеристики.
Секретарь рабочей группы:
- принимает предложения, ходатайства, документы кандидатов на награждение;

- осуществляет подготовку заседаний рабочей группы;

- ведет документацию рабочей группы, уведомляет членов рабочей группы о дате, месте и времени проведения заседания и знакомит их с материалами, подготовленными для рассмотрения на заседании;

- оформляет протоколы заседаний рабочей группы;

- оформляет проекты ходатайств, сведения о кандидате  на награждение,  для представления на рассмотрение комиссии;
- доводит до сведения кандидатов на награждение результаты рассмотрения их документов;

- выполняет поручения руководителя рабочей группы.

Приложение № 2 к положению о городской комиссии по рассмотрению ходатайств о награждении (поощрении) граждан города Волгодонска наградами Ростовской области, знаками и поощрениями Губернатора Ростовской области
ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе № 2 по рассмотрению ходатайств о награждении Знаком Губернатора Ростовской области «Во благо семьи и общества»

Рабочая группа №2 по рассмотрению ходатайств о награждении Знаком Губернатора Ростовской области «Во благо семьи и общества» создается для сбора и подготовки материалов, предусмотренных для формирования ходатайства и наградного листа претендентов на награждение Знаком Губернатора Ростовской области «Во благо семьи и общества».

Основной формой деятельности рабочей группы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не менее одного раза в год.
Рабочая группа №2 по рассмотрению ходатайств о награждении Знаком Губернатора «Во благо семьи и общества» в соответствии с компетенцией осуществляет выполнение следующих функций:

1
Ежегодно, в срок до 15 декабря года, предшествующего награждению, формирует список семей города Волгодонска, отмечающих 25, 50, 60 и более лет семейной жизни.

2
Осуществляет взаимодействие с помощниками депутатов Волгодонской городской Думы, Департаментом труда и социального развития Администрации города Волгодонска, Управлением Федеральной миграционной службы, органами Администрации города Волгодонска с целью более полной и объективной подготовки материалов по вопросам, отнесенным к ее компетенции.

3
Готовит предложения для рассмотрения на заседаниях комиссии по награждению наиболее достойных семей, учитывая квоту, предоставленную городу Волгодонску в данном периоде награждения. В предложениях предусматривается краткая характеристика семьи, информация о роли семьи в развитии и сохранении духовности и семейных традиций, воспитании детей.
4
После одобрения предложенных кандидатур на заседании комиссии осуществляет подготовку материалов для формирования наградного листа и ходатайства за подписью Мэра города Волгодонска. При формировании наградного листа рабочая группа руководствуется подлинными документами супружеских пар об образовании, заключении брака, наградными документами.

5
Запрашивает необходимую информацию о супружеских парах по месту жительства, последнему или настоящему месту работы. 

6
Доводит до сведения семей, претендующих на награждение, результаты рассмотрения их документов в 10- дневный срок с момента принятия решения.

Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующего на заседании состава рабочей группы путем открытого голосования. Решения рабочей группы оформляются протоколом заседания рабочей группы, который подписывается председателем и секретарем не позднее, чем через три дня со дня заседания.
Руководитель рабочей группы:

- осуществляет руководство деятельностью рабочей группы, несет ответственность за выполнение возложенных на рабочую группу задач;

- председательствует на заседаниях рабочей группы;

- подписывает протоколы заседаний рабочей группы и другие документы, подготовленные рабочей группой;

- направляет на рассмотрение  комиссии проекты ходатайств, анкеты, характеристики.

Секретарь рабочей группы:

- принимает предложения, ходатайства, документы кандидатов на награждение;

- осуществляет подготовку заседаний рабочей группы;

- ведет документацию рабочей группы, уведомляет членов рабочей группы о дате, месте и времени проведения заседания и знакомит их с материалами, подготовленными для рассмотрения на заседании;

- оформляет протоколы заседаний рабочей группы;

- оформляет проекты ходатайств, сведения о кандидате  на награждение для представления на рассмотрение комиссии;
- доводит до сведения кандидатов на награждение результаты рассмотрения их документов;

- выполняет поручения руководителя рабочей группы.

Приложение № 3 к положению о городской комиссии по рассмотрению ходатайств о награждении (поощрении) граждан города Волгодонска наградами Ростовской области, знаками и поощрениями Губернатора Ростовской области
ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе №3 по рассмотрению предложений к награждению многодетных матерей Почетным дипломом Губернатора Ростовской области «За заслуги в воспитании детей» и родителей (усыновителей) орденом «Родительская слава», медалью ордена «Родительская слава»

Рабочая группа № 3 по рассмотрению предложений к награждению многодетных матерей Почетным дипломом Губернатора Ростовской области «За заслуги в воспитании детей» и родителей (усыновителей) орденом «Родительская слава», медалью ордена «Родительская слава» создается для сбора и подготовки материалов, предусмотренных для формирования ходатайств, сведений о кандидате и наградного листа претендентов на награждение Почетным дипломом Губернатора Ростовской области «За заслуги в воспитании детей», орденом «Родительская слава», медалью ордена «Родительская слава».

Основной формой деятельности рабочей группы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не менее одного раза в год.
Рабочая группа № 3 по рассмотрению предложений к награждению многодетных матерей Почетным дипломом Губернатора Ростовской области «За заслуги в воспитании детей» и родителей (усыновителей) орденом «Родительская слава», медалью ордена «Родительская слава» в соответствии с компетенцией осуществляет выполнение следующих функций:
1
Ежегодно, принимает документы кандидатов на награждение:

- 
многодетных матерей, рекомендуемых к награждению Почетным дипломом Губернатора Ростовской области «За заслуги в воспитании детей» - до 31 мая;

-
родителей (усыновителей), рекомендуемых к награждению орденом «Родительская слава», медалью ордена «Родительская слава» - до 30 ноября.

2
Готовит предложения для рассмотрения на заседаниях комиссии по награждению наиболее достойных граждан. В предложениях предусматривается характеристика с указанием конкретных заслуг кандидата, представляемого к награде, ходатайства, документы кандидатов на награждение.

3
Для объективной и полной оценки кандидата на награждение  запрашивает и получает в установленном порядке от органов местного самоуправления, общественных объединений, учреждений и организаций независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности сведения и материалы по вопросам, относящимся к ее компетенции. 

4
Оформляет проекты ходатайств, сведения о кандидате для представления к награждению Почетным дипломом Губернатора Ростовской области «За заслуги в воспитании детей» по форме, утвержденной постановлением Правительства  Ростовской области от 09.12.2011 № 225 «О почетном дипломе Губернатора Ростовской области «За заслуги в воспитании детей», проекты ходатайств и наградные листы кандидатов, рекомендуемых к награждению орденом «Родительская слава», медалью ордена «Родительская слава».

5
Обеспечивает согласование наградных листов кандидатов, рекомендуемых к награждению орденом «Родительская слава» с Департаментом труда и социального развития Администрации города, Управлением здравоохранения г.Волгодонска, Управлением образования г.Волгодонска, Межмуниципальным управлением МВД России «Волгодонское», а в отношении усыновителей - дополнительно с отделом опеки и попечительства Управления образования г.Волгодонска в виде справок (заключений), прилагаемых к наградным листам.

6
Доводит до сведения кандидатов на награждение результаты рассмотрения их документов в 10- дневный срок с момента принятия решения.

Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующего на заседании состава рабочей группы путем открытого голосования. Решения рабочей группы оформляются протоколом заседания рабочей группы, который подписывается председателем и секретарем не позднее, чем через три дня со дня заседания.
Руководитель рабочей группы:

- осуществляет руководство деятельностью рабочей группы, несет ответственность за выполнение возложенных на рабочую группу задач;

- председательствует на заседаниях рабочей группы;

- подписывает протоколы заседаний рабочей группы и другие документы, подготовленные рабочей группой;

- направляет на рассмотрение комиссии проекты ходатайств, анкеты, характеристики.

В отсутствие руководителя рабочей группы его обязанности исполняет заместитель руководителя рабочей группы.

Секретарь рабочей группы:

- принимает предложения, ходатайства, документы кандидатов на награждение;

- осуществляет подготовку заседаний рабочей группы;

- ведет документацию рабочей группы, уведомляет членов рабочей группы о дате, месте и времени проведения заседания и знакомит их с материалами, подготовленными для рассмотрения на заседании;

- оформляет протоколы заседаний рабочей группы;

- оформляет проекты ходатайств, сведения о кандидате на награждение, для представления на рассмотрение комиссии;

- доводит до сведения кандидатов на награждение результаты рассмотрения их документов;

- выполняет поручения руководителя рабочей группы.
Приложение № 2

к постановлению Администрации города Волгодонска

от 30.09.2013  № 3880
Приложение № 2

к постановлению Администрации города Волгодонска

от 16.07.2012  № 1991
СОСТАВ

 городской комиссии по рассмотрению ходатайств 
о награждении (поощрении) граждан города Волгодонска наградами Ростовской области, знаками и поощрениями Губернатора Ростовской области

	Председатель комиссии:
	Орлова Ирина Владимировна, управляющий делами Администрации города Волгодонска

	
	

	Заместитель председателя комиссии:
	Чуприна Наталья Васильевна, начальник общего отдела Администрации города Волгодонска

	
	

	Секретарь комиссии
	Кунишевская Татьяна Алексеевна, главный специалист общего отдела Администрации города Волгодонска

	
	

	Члены комиссии:
	

	
	

	Заговорина Галина Петровна
	- заместитель председателя  Комитета по физической культуре и спорту города Волгодонска

	Мельников Владимир Степанович
	-председатель городской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов «Волгодонского городского Совета ветеранов» (по согласованию)

	Осипова Валентина Федоровна
	-начальник отдела по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями Администрации города Волгодонска

	Пушкина Лариса Викторовна
	- заместитель начальника Отдела культуры города Волгодонска

	Шальнева Марина Владиславовна
	- заместитель начальника Управления здравоохранения г.Волгодонска


Состав рабочей группы № 1 по рассмотрению ходатайств о награждении Знаком Губернатора Ростовской области «За ратную службу»

	Руководитель рабочей группы:

Попов Сергей Валентинович
	-
	начальник отдела по военно-мобилизационной работе и взаимодействию с федеральными структурами Администрации города Волгодонска

	Секретарь рабочей группы:

Гончарова Анна Александровна

Члены рабочей группы:


	-
	ведущий специалист отдела по военно-мобилизационной работе и взаимодействию с федеральными структурами Администрации города Волгодонска

	Анферов Евгений Михайлович
	-
	начальник муниципального казенного учреждения  «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Волгодонска»;

	Даниленко Максим Юрьевич
	-
	начальник федерального государственного казенного учреждения «1-отряд федеральной противопожарной службы по Ростовской области» (по согласованию);

	Николенко Сергей Анатольевич
	-
	командир войсковой части №3504 (по согласованию);

	Шабанов Александр Сергеевич
	-
	начальник Межмуниципального

Управления МВД России «Волгодонское» (по согласованию);


Состав рабочей группы № 2 по рассмотрению ходатайств о награждении Знаком Губернатора Ростовской области «Во благо семьи и общества»

	Руководитель рабочей группы:
	

	Мишанина Антонина Ильинична
	-начальник Отдела ЗАГС Администрации города Волгодонска

	Секретарь рабочей группы:
	

	Спешилова Дина Рашидовна
	-главный специалист Отдела ЗАГС Администрации города Волгодонска

	Члены рабочей группы:
	

	Карпенко Татьяна Георгиевна
	-ведущий специалист Отдела ЗАГС Администрации города Волгодонска;



	Вдовина Людмила Геннадьевна
	-специалист I категории Отдела ЗАГС Администрации города Волгодонска;

	Гнатовская Татьяна Яковлевна
	-директор муниципального учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов №1 г.Волгодонска»;


Состав рабочей группы №3

по рассмотрению предложений к награждению многодетных матерей Почетным дипломом Губернатора Ростовской области «За заслуги в воспитании детей» и родителей (усыновителей) орденом «Родительская слава», медалью ордена «Родительская слава»

Руководитель рабочей группы:

Полищук Наталья Викторовна
-заместитель главы Администрации города Волгодонска по социальному развитию

Заместители руководителя

рабочей группы:

Дубенцева Светлана Викторовна
-заместитель директора Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска

Ткаченко Людмила Гарриевна
-заместитель председателя Волгодонской городской Думы (по согласованию)

Секретарь рабочей группы:

Ескина Марина Васильевна
- начальник отдела адресных пособий Департамента труда и социального развития Администрации города Волгодонска

Члены рабочей группы:

Богданова Зинаида Ивановна 
-заместитель директора, член Попечительского Совета Фонда поддержки семьи и детства им. Н.М.Бурдюгова (по согласованию).
Воронько Татьяна Леонидовна
депутат Волгодонского городской Думы, председатель постоянной комиссии по социальному развитию, образованию, науке, культуре, молодежной политике, физической культуре, спорту и здравоохранению (по согласованию)

Горчанюк Татьяна Григорьевна 
- директор МУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов N 2 г. Волгодонска»

Директор Благотворительного фонда «БлагоДарение» (по согласованию)

Кочеткова Марина Владимировна
- начальник отдела опеки и попечительства Управления образования г.Волгодонска
Управляющий делами
Администрации города Волгодонска




И.В.Орлова
 
